[bookmark: _GoBack]Вопросы по дисциплине «Теория организации»
для факультета заочного обучения.
1. Предмет и метод теории организации.
2.  Первые представления о теории организации.
3.  Понятие «организация»: виды и принципы. Формальные и неформальные организации.
4. Типы организаций по взаимодействию с человеком: корпоративная и индивидуалистская организация.
5. Закон синергии, самосохранения, развития.
6. Основополагающие принципы организации. 
7. Организационные теории.
8. Рациональная бюрократическая организация: теория Макса Вебера. 
9. Формирование системных представлений.
10. Внутренняя и внешняя среда организации.
11. Организационные структуры управления: линейная, функциональная, штабная, линейно - функциональная, дивизиональная, матричная.
12. Новое в типах организации: эдхократическая, многомерная, партисипативная, предпринимательская организация и организация, ориентированная на рынок.
13. Жизненный цикл организации.
14. Горизонтальное и вертикальное разделение труда.
15. Соотношение централизации и децентрализации в управлении.
16. Бюрократическая модель организации. Неоклассическая модель организации. Профессиональная модель. Модель принятия решений.
17. Социальная организация; экономическая сущность, цели и виды.
18. Формы организации предприятий.
19. Экономические характеристики структуры предприятия.
20. Теория Р. Лайкерта «Система-4» (на основе учета мотивации персонала).
21.  Значение мотивации работников в повышении результативности труда.
22.  Организационная культура в организации. 
23. Современные теории организации.
24. Роль социальных ценностей и взаимоотношений в организации. 
25. Роль корпоративных структур в развитии экономики страны и регионов.
26. Роль государственного регулирования деятельности организаций.
27. Международные и межгосударственные организации, их роль в общественной и хозяйственной жизни страны.
28. Сетевые и виртуальные организации в современном мире.



