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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

по дисциплине «Летняя педагогическая (вожатская) практика» 

 

Оценочные средства составляются в соответствии с рабочей программой 

дисциплины и представляют собой совокупность контрольно-измерительных материалов 

(типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.), предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимися установленных результатов практической 

подготовки. 

Оценочные средства используются при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. 

         

Таблица 1 - Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины 

Код 

компетен

ции 

Наименование результата обучения 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траек-

торию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жиз-

ни 

УК-8 Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельно-

сти, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

ПК-1 Способен осуществлять психолого-педагогическую поддержку и сопровождение 

обучающихся, в том числе, детей с ОВЗ и инвалидностью, в процессе достижения 

метапредметных и личностных результатов обучения 

ПК-2 Способен участвовать в коллективной работе по проектированию и реализации 

программ воспитания, развития и социализации обучающихся 

ПК-4 Способен осуществлять психологическую профилактику и просвещение субъек-

тов образовательного процесса. 

 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 
когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 
компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра 
по этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и 
самостоятельной работы, с применением различных форм и методов практической 

подготовки. 
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Таблица 2 

№ Наименование 

оценочного 

средства  

Характеристика оценочного средства  Представление оценочного средства в 

ФОС  

1 Деловая/ 

ролевая игра  

Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлени-

ем преподавателя с целью решения учебных и профессионально-

ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной 

ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные про-

фессиональные задачи. 

Тема (проблема), концепция, роли и 

ожидаемый результат по каждой игре  

2 Кейс-задача Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную 

профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения дан-

ной проблемы. 

Задания для решения кейс-задачи 

3 Коллоквиум  Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов 

дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования препода-

вателя с обучающимися. 

Вопросы по темам/разделам дисципли-

ны  

4 Круглый стол 

(дискуссия, по-

лемика, диспут, 

дебаты)  

Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсужде-

ния спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать соб-

ственную точку зрения. 

Перечень дискуссионных тем для про-

ведения круглого стола (дискуссии, по-

лемики, диспута, дебатов) 

5 Портфолио  Целевая подборка работ студента, раскрывающая его индивидуальные образова-

тельные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах. 

Структура портфолио  

6 Проект  Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения ком-

плекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обуча-

ющихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения прак-

тических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и 

уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков 

практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном 

порядке или группой обучающихся. 

Темы групповых и/или индивидуальных 

проектов  

                                                             
1
 Указываются оценочные средства, применяемые в ходе реализации рабочей программы данной дисциплины. 
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№ Наименование 

оценочного 

средства  

Характеристика оценочного средства  Представление оценочного средства в 

ФОС  

7 Решение разно-

уровневых за-

дач (заданий) 

Различают задачи и задания: 

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание 

фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение пра-

вильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изу-

чения в рамках определенного раздела дисциплины; 

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать уме-

ния синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический мате-

риал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-

следственных связей; 

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, инте-

грировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зре-

ния. 

Комплект разноуровневых задач (зада-

ний)  

8 Эссе  Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с ис-

пользованием концепций и аналитического инструментария соответствующей 

дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной 

проблеме. 

Темы эссе  

9 Тест Средство, позволяющее оценить уровень знаний обучающегося путем выбора им 

одного из нескольких вариантов ответов на поставленный вопрос. Возможно ис-

пользование тестовых вопросов, предусматривающих ввод обучающимся корот-

кого и однозначного ответа на поставленный вопрос. 

Тестовые задания 

 

Приведенный перечень оценочных средств при необходимости может быть дополнен. 
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3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ  

КОМПЕТЕНЦИЙ  

Оценивание результатов обучения по дисциплине Летняя педагогическая (вожатская) 

практика осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся. 

Предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль (осуществление контроля 

всех видов аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения 

первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины) и 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в 

целом).  

Показатели и критерии оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения 

данной дисциплины,  описаны в табл.3. 

 

Таблица 3. 

 

Код 

компетенции 

Содержание  

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю), характеризующие 

этапы формирования компетенций 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, при-
менять системный подход 

для решения поставленных 

задач 

Знает принципы сбора, отбора и обобщения ин-

формации, методики системного подхода для 

решения профессиональных задач.  
Умеет анализировать и систематизировать раз-

нородные данные, оценивать эффективность 

процедур анализа проблем и принятия решений 

в профессиональной деятельности.  
Владеет навыками научного поиска и практиче-

ской работы с информационными источниками; 

методами принятия решений  

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодей-

ствие и реализовывать 

свою роль в команде 

Знает типологию и факторы формирования 

команд, способы социального взаимодей-

ствия 

Умеет работать в команде; принимать ре-

шения с соблюдением этических принципов 

их реализации; проявлять уважение к мне-

нию и культуре других; определять цели и 

работать в направлении личностного, обра-

зовательного и профессионального роста. 

Владеет навыками социального и команд-

ного взаимодействия. 

УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 
устной и письменной фор-

мах на государственном 

языке Российской Федера-
ции и иностранном (ых) 

языке(ах) 

Знает принципы построения устного и пись-

менного высказывания на государственном и 
иностранном языках; требования к деловой уст-

ной и письменной коммуникации. 

Умеет применять языковые средства для дости-
жения профессиональных целей на русском и 

иностранном (-ых) языке (-ах). 

Владеет способностями выстраивать стратегию 

устного и письменного общения на русском и 
иностранном (-ых) языке (-ах) в рамках меж-

личностного и межкультурного общения. 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

Знает основные принципы самовоспитания и 

самообразования, исходя из требований рынка 
труда. 

Умеет оценивать личностные ресурсы по до-
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принципов образования в 

течение всей жизни 
стижению целей управления своим временем в 

процессе реализации траектории саморазвития; 

демонстрировать умение самоконтроля и ре-
флексии, демонстрировать способы планирова-

ния свободного времени и проектирования тра-

ектории профессионального и личностного ро-

ста 
Владеет приемами и техниками психической 

саморегуляции, владения собой и своими ресур-

сами; навыками критически оценивания эффек-
тивности использования времени и других ре-

сурсов при решении поставленных целей и за-

дач. 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать безопас-

ные условия жизнедея-

тельности, в том числе 

при возникновении чрез-

вычайных ситуаций 

Знает причины, признаки и последствия опас-
ностей, способы защиты от чрезвычайных ситу-

аций; основы безопасности жизнедеятельности, 

телефоны служб спасения. 
Умеет оценивать факторы риска, обеспечивать 

личную безопасность и безопасность окружаю-

щих. 
Владеет методами защиты в чрезвычайных си-

туациях, навыками поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности; культурой без-

опасного и ответственного поведения. 

ПК-1 Способен осуществлять 

психолого-педагогическую 

поддержку и сопровожде-

ние обучающихся, в том 
числе, детей с ОВЗ и инва-

лидностью, в процессе до-

стижения метапредметных 
и личностных результатов 

обучения 

 ПК-1.1. Разрабатывает и реализует мониторинг 

личностной и метапредметной составляющей 

результатов освоения основной общеобразова-

тельной программы, установленной ФГОС.  
ПК-1.2. Способен анализировать возможности и 

ограничения используемых педагогических 

технологий, методов и средств обучения с уче-
том возрастного и психофизического развития 

обучающихся  

ПК-1.3. Анализирует, выбирает и демонстриру-
ет действия по созданию благоприятных для 

каждого обучающегося, в том числе детей с 

ОВЗ, социально-психологических условий для 

достижения метапредметных и личностных ре-
зультатов обучения. 

ПК-2 Способен участвовать в 

коллективной работе по 
проектированию и реализа-

ции программ воспитания, 

развития и социализации 

обучающихся 

ПК-2.1 Объясняет последовательность проекти-

рования образовательного процесса в соответ-
ствии с требованиями ФГОС ОО. ПК-2.2. Выде-

ляет функции и содержание участия психолога 

в проектировании и реализации программ вос-

питания, развития и социализации воспитанни-
ков  

ПК-2.3. Способен организовывать различные 

виды деятельности: игровую, учебную, пред-
метную, продуктивную, культурнодосуговую, 

выстраивать педагогические ситуации, благо-

приятные для развития личности и способно-
стей ребенка.  

ПК-2.4. Способен эффективно взаимодейство-

вать с педагогическими работниками образова-

тельных организаций и другими специалистами 
по вопросам развития, воспитания и социализа-
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ции детей 

ПК-4 Способен осуществлять 

психологическую профи-

лактику и просвещение 
субъектов образовательно-

го процесса. 

ПК-4.1. Знает направления, приемы и методы 

психологической профилактики и просвещения 

с учетом образовательных потребностей и ин-
дивидуальных возможностей обучающихся.  

ПК-4.2. Умеет реализовывать программы по-

вышения психологической компетентности 
субъектов образовательного процесса, работа-

ющих с различными категориями обучающихся.  

ПК-4.3. Планирует и организует работу по пре-
дупреждению возможного неблагополучия в 

психическом и личностном развитии обучаю-

щихся. 
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4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ  

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ. 

      По видам заданий приводится описание того, каким образом необходимо выполнить 

данное задание, способы и механизмы его выполнения, выбор номера варианта и др. При-

меры методических материалов, определяющих процедуру оценивания результатов обу-

чения, характеризующих этапы формирования компетенций: 

- Кейсовые технологии как средство формирования компетенций 

- Методические указания по разработке оценочных средств 

- Разработка и применение деловых игр 

- Формирование портфолио обучающегося как современная оценочная 

технология 

- Иные методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обу-

чения в ходе реализации рабочей программы дисциплины 

Методические указания обучающимся 
 При подготовке и прохождении практики необходимо: 

- внимательно ознакомиться с объемом, содержанием и основными этапами прохож-

дения летней педагогической (вожатской) практики;  

- спланировать и распределить время, необходимое для организации каждого этапа 

раздела практики; 

- подготовить необходимые материалы (информационные, дидактические, методи-

ческие, материальные, технические, игровые, аудио-видео, печатные, презентационные и 

др.) для организации вожатской деятельности в ДОЛ; 

Необходимо помнить, что содержание летней педагогической (вожатской) практики 

определяется: 

1) должностными инструкциями, действующими в конкретном лагере; 

2) общелагерным планом воспитательной работы, его традициями; 

3) особенностями организации жизнедеятельности детей и подростков с учётом логики 

развития смены, возрастной и индивидуальной специфики детского коллектива. 

В процессе практики студенты знакомятся: 

1) со структурой, организацией работы и функциями ДОЛ (детских оздоровительных 

площадок), должностными обязанностями организаторов воспитательного процесса: 

начальника ДОЛ, старшего воспитателя, старшей вожатой, воспитателя, вожатой (директора, 

заместителя директора по воспитательной работе, воспитателя); 

2) с документацией воспитательного процесса: планом воспитательной работы, формами 

отчетной документации; 

3) методической и материально-технической оснащенностью ДОЛ (на детской оздорови-

тельной площадке): методическим кабинетом, предметно-развивающей средой, оснащенностью 

техническими средствами, библиотекой и т.д.; 

4) с правилами внутреннего распорядка и санитарно-гигиеническим режимом, с жилыми и 

подсобными помещениями, работой столовой, с деятельностью кабинета врача, психолога; 

5) с формами лагерной и отрядной работы: индивидуальной, отрядно-групповой, межот-

рядной, массово-общелагерной; 
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6) с опытом воспитательной работы в условиях ДОЛ; 

7) с правилами по охране жизни и труда, электробезопасности, противопожарной безопас-

ности. 

В ходе практики студенты осуществляют работу по организации разнообразной жизнедея-

тельности детей по следующим направлениям: 

1) организационно-педагогическая работа (знакомство с условиями работы, традициями 

лагеря, с составом отряда, проверка степени готовности детей к выезду в лагерь, беседы с роди-

телями, распределение детей по отрядам и организация быта, составление плана работы 

отряда); 

2) изучение специфики проявления возрастных и индивидуальных особенностей воспи-

танников, состояния их здоровья, условий жизни и воспитания; 

3) организация коллективной творческой деятельности по всем направлениям воспитания 

(в области развития познавательных интересов детей и подростков, нравственного, эстетиче-

ского, трудового воспитания, спортивно-оздоровительной работы и др.); 

4) проведение индивидуальной воспитательной работы с детьми и подростками; 

5) организация режима, активного отдыха детей, проведение санитарно-гигиенической 

работы и работы по самообслуживанию; 

6) В случае присутствия ребенка с ограниченными возможностями здоровья, инвалидно-

стью  должны быть созданы соответствующие тяжести ограничения условия пребывания, а при 

необходимости индивидуальная программа психолого-педагогического сопровождения. 

 

Особенности прохождения практики обучающимися с ОВЗ и инвалидностью:  

В соответствии с частью 8 статьи 79 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЭ «Об 

образовании в Российской Федерации» профессиональное обучение и профессиональное 

образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) осуществ-

ляются на основе образовательных программ, адаптированных при необходимости для 

обучения указанных обучающихся, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации и абилитации. 

Адаптированная образовательная программа высшего образования (АОП ВО) - образова-

тельная программа высшего образования, адаптированная для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц. 

Для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, выбор мест практик, при необходимости, 

осуществляется с учетом соответствующих условий включающих в себя: доступную среду 

ДОЛ или образовательного учреждения с дневным пребыванием; возможность использования 

специальных, индивидуальных технических средств необходимых для осуществления педаго-

гической деятельности, индивидуальное психолого-педагогическое и методическое сопровож-

дение обучающегося.    
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5. МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ. 
Примечание: Экспертная оценка студенту-практиканту выставляется после самооценки. 

 

Компетенции Планируемые результаты Само-

оценка 
(макс. Балл 

по каждому 

компоненту 

– 5 баллов) 

Эксперт-

ная 

оценка 

(руково-

дителя 

практи-

ки) 
(макс. Балл 

по каждому 

компоненту 

– 5 баллов) 

Общая 

оценка 
(макс. Балл 

по каждому 

компоненту 

– 5 баллов) 

УК-1 - Способен 

осуществлять по-

иск, критический 
анализ и синтез 

информации, 

применять си-

стемный подход 
для решения по-

ставленных задач 

Знает принципы сбора, отбора и обобщения 
информации, методики системного подхода 

для решения профессиональных задач.  

   

Умеет анализировать и систематизировать 

разнородные данные, оценивать эффектив-
ность процедур анализа проблем и приня-

тия решений в профессиональной деятель-

ности.  

 

   

Владеет навыками научного поиска и прак-
тической работы с информационными ис-

точниками; методами принятия решений. 

   

Средний бал по компетенции 

(максимальный – 5 баллов). 

 

   

УК-3 - Способен 

осуществлять 

социальное вза-

имодействие и 

реализовывать 

свою роль в ко-

манде 

Знает типологию и факторы формиро-

вания команд, способы социального 

взаимодействия. 

   

Умеет работать в команде; принимать 

решения с соблюдением этических 

принципов их реализации; проявлять 

уважение к мнению и культуре других; 

определять цели и работать в направле-

нии личностного, образовательного и 

профессионального роста. 

   

Владеет навыками социального и ко-

мандного взаимодействия. 
   

Средний бал по компетенции 

(максимальный – 5 баллов). 

 

   

УК-4 - Способен 

осуществлять де-
ловую коммуни-

кацию в устной и 

письменной фор-
мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и ино-

Знает принципы построения устного и 

письменного высказывания на государ-

ственном и иностранном языках; требова-
ния к деловой устной и письменной комму-

никации. 

   

Умеет применять языковые средства для 

достижения профессиональных целей на 
русском и иностранном (-ых) языке (-ах). 
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странном (ых) 

языке(ах) 
Владеет способностями выстраивать стра-

тегию устного и письменного общения на 

русском и иностранном (-ых) языке (-ах) в 
рамках межличностного и межкультурного 

общения. 

   

Средний бал по компетенции 

(максимальный – 5 баллов). 

   

УК-6 - Способен 

управлять своим 
временем, вы-

страивать и реали-

зовывать траекто-
рию саморазвития 

на основе прин-

ципов образова-
ния в течение всей 

жизни 

Знает основные принципы самовоспита-

ния и самообразования, исходя из требова-
ний рынка труда. 

   

Умеет оценивать личностные ресурсы по 

достижению целей управления своим вре-

менем в процессе реализации траектории 
саморазвития; демонстрировать умение са-

моконтроля и рефлексии, демонстрировать 

способы планирования свободного времени 
и проектирования траектории профессио-

нального и личностного роста. 

   

Владеет приемами и техниками психиче-

ской саморегуляции, владения собой и сво-
ими ресурсами; навыками критически оце-

нивания эффективности использования 

времени и других ресурсов при решении 
поставленных целей и задач. 

   

Средний бал по компетенции 

(максимальный – 5 баллов). 

   

УК-8 - Способен 

создавать и под-

держивать без-

опасные условия 

жизнедеятельно-

сти, в том числе 

при возникнове-

нии чрезвычай-

ных ситуаций 

Знает причины, признаки и последствия 

опасностей, способы защиты от чрезвычай-
ных ситуаций; основы безопасности жизне-

деятельности, телефоны служб спасения. 

   

Умеет оценивать факторы риска, обеспе-
чивать личную безопасность и безопасность 

окружающих. 

   

Владеет методами защиты в чрезвычай-
ных ситуациях, навыками поддержания 

безопасных условий жизнедеятельности; 
культурой безопасного и ответственного 

поведения. 

 

   

Средний бал по компетенции 

(максимальный – 5 баллов). 

   

ПК-1 - Способен 

осуществлять 

психолого-
педагогическую 

поддержку и со-

провождение обу-

чающихся, в том 
числе, детей с 

ОВЗ и инвалидно-

ПК-1.1. Разрабатывает и реализует монито-
ринг личностной и метапредметной состав-

ляющей результатов освоения основной 

общеобразовательной программы, установ-
ленной ФГОС.  
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стью, в процессе 

достижения мета-

предметных и 
личностных ре-

зультатов обуче-

ния 

ПК-1.2. Способен анализировать возможно-

сти и ограничения используемых педагоги-

ческих технологий, методов и средств обу-
чения с учетом возрастного и психофизиче-

ского развития обучающихся  

 

   

ПК-1.3. Анализирует, выбирает и демон-

стрирует действия по созданию благопри-

ятных для каждого обучающегося, в том 

числе детей с ОВЗ, социально-
психологических условий для достижения 

метапредметных и личностных результатов 

обучения. 

   

Средний бал по компетенции 

(максимальный – 5 баллов).  

   

ПК-2 - Способен 

участвовать в 

коллективной ра-
боте по проекти-

рованию и реали-

зации программ 

воспитания, раз-
вития и социали-

зации обучаю-

щихся 
 

 

 

 

 

 

ПК-2.1 Объясняет последовательность про-
ектирования образовательного процесса в 

соответствии с требованиями ФГОС ОО.  

   

ПК-2.2. Выделяет функции и содержание 
участия психолога в проектировании и реа-

лизации программ воспитания, развития и 

социализации воспитанников  

 

   

ПК-2.3. Способен организовывать различ-

ные виды деятельности: игровую, учебную, 

предметную, продуктивную, культурнодо-
суговую, выстраивать педагогические ситу-

ации, благоприятные для развития лично-

сти и способностей ребенка. ПК-2.4. Спо-
собен эффективно взаимодействовать с пе-

дагогическими работниками образователь-

ных организаций и другими специалистами 
по вопросам развития, воспитания и социа-

лизации детей 

   

Средний бал по компетенции 

(максимальный – 5 баллов). 

 

   

ПК-4 - Способен 

осуществлять 

психологическую 
профилактику и 

просвещение 

субъектов образо-

вательного про-
цесса. 

ПК-4.1. Знает направления, приемы и мето-

ды психологической профилактики и про-

свещения с учетом образовательных по-

требностей и индивидуальных возможно-
стей обучающихся. 

  

   

ПК-4.2. Умеет реализовывать программы 
повышения психологической компетентно-

сти субъектов образовательного процесса, 

работающих с различными категориями 
обучающихся.  

 

ПК-4.3. Планирует и организует работу по 

предупреждению возможного неблагополу-
чия в психическом и личностном развитии 

обучающихся. 
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Средний бал по компетенции 

(максимальный – 5 баллов). 

   

Сумма баллов по всем компетенциям (максимальная 

сумма 40 баллов) 

   

Средний бал по всем компетенциям (максимальный 5 

баллов) 

   

 

 

Шкала оценивания сформированности профессиональных компетенций у  

студентов после прохождения летней педагогической (вожатской) практики. 

Оценка Уровень сформированности компетентно-

сти 

Количество баллов по всем ком-

петенциям 

«5» Высокий уровень сформированности ком-

петенций 

40-35 баллов 

«4» Средний уровень сформированности компе-

тенций 

34-25 баллов 

«3» Ниже среднего уровня сформированности 

компетенций 

24-15 баллов 

«2» Низкий уровень сформированности компе-

тенций 

Ниже 15 баллов  
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