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1.Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине «Право социального обеспечения» 

 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы), 

дисциплины1 

Коды 

компетенций 

Оценочные средства - наименование 

текущий контроль промежуточная 

аттестация 

1 Тема 1. Понятие и виды 

социального 

обеспечения. 

Организационно-

правовые формы 

социального 

обеспечения 

 

 

ОПК-4, 

ПК-3 

Опрос, доклад - 

презентация и его 

обсуждение, анализ 

письменных 

практических 

заданий 

Зачет с оценкой,  

 Экзамен, Зачет 

2. Тема 2. Понятие, 

предмет, метод и 

система права 

социального 

обеспечения 

 

 

ОПК-4, 

ПК-3 

Опрос, доклад - 

презентация и его 

обсуждение, анализ 

письменных 

практических 

заданий 

Зачет с оценкой,  

 Экзамен, Зачет 

3. Тема 3. Принципы 

права социального 

обеспечения 

 

 

ОПК-4, 

ПК-3 

Опрос, доклад - 

презентация и его 

обсуждение, анализ 

письменных 

практических 

заданий 

Зачет с оценкой,  

 Экзамен, Зачет 

4 Тема 4. Источники 

права социального 

обеспечения 

 

 

 

ОПК-4, 

ПК-3 

Опрос, анализ 

письменных 

практических 

заданий   

Зачет с оценкой,  

 Экзамен, Зачет 

5 Тема 5. История 

развития 

законодательства о 

социальном 

ОПК-4, 

ПК-3 

Опрос, анализ 

письменных 

практических 

заданий 

Зачет с оценкой,  

 Экзамен, Зачет 



 
 

обеспечении в России 

 

 

6 Тема 6. 

Правоотношения по 

социальному 

обеспечению 

 

ОПК-4, 

ПК-3 

Опрос, анализ 

письменных 

практических 

заданий 

Зачет с оценкой,  

 Экзамен, Зачет 

7 Тема 7. Трудовой стаж  

 

ОПК-4, 

ПК-3 

Опрос, анализ 

письменных 

практических 

заданий 

Зачет с оценкой,  

 Экзамен, Зачет 

8 Тема 8. Пенсионное 

обеспечение  

ОПК-4, 

ПК-3 

Опрос, анализ 

письменных 

практических 

заданий, эссе 

Зачет с оценкой,  

 Экзамен, Зачет 

9 Тема 9. Пособия 

и компенсационные 

выплаты по системе 

социального 

обеспечения 

ОПК-4, 

ПК-3 

Опрос, анализ 

письменных 

практических 

заданий, эссе 

Зачет с оценкой,  

 Экзамен, Зачет 

10 Тема 10. Обеспечение в 

порядке обязательного 

социального 

страхования от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

 

ОПК-4, 

ПК-3 

Опрос, анализ 

письменных 

практических 

заданий, эссе 

Зачет с оценкой,  

 Экзамен, Зачет 

11 Тема 11. Социальное 

обслуживание. Льготы 

по системе социального 

обеспечения 

ОПК-4, 

ПК-3 

Опрос, анализ 

письменных 

практических 

заданий, эссе 

Зачет с оценкой,  

 Экзамен, Зачет 

12 Тема 12. Охрана 

здоровья граждан 

ОПК-4, 

ПК-3 

Опрос, анализ 

письменных 

практических 

заданий, эссе 

Зачет с оценкой,  

 Экзамен, Зачет 

 

 

2. Перечень компетенций: 

 

Коды 

компетенций 

Содержание компетенции 

ОПК-4 способностью сохранять и укреплять доверие общества к юридическому 



 
 

сообществу 

ПК-3 способностью обеспечивать соблюдение законодательства Российской 

Федерации субъектами права 

 

3. Перечень оценочных средств по дисциплине «Адвокатура и адвокатская 

деятельность» 

 

№ Наименование 

оценочного 

средства  

Характеристика оценочного средства  Представление 

оценочного средства 

в ФОС  

1 Опрос Оценочное средство, позволяющее провести 

проверку знаний учащихся публично излагать 

материал, формировать умение публичных 

выступлений. 

Вопросы по темам 

дисциплины 

 

2 Решение 

разноуровневых 

задач (заданий) 

Различают задачи и задания: 

а) репродуктивного уровня, позволяющие  

оценивать  и диагностировать знание  

фактического  материала (базовые понятия, 

алгоритмы, факты) и умение правильно 

использовать специальные термины и понятия, 

узнавание объектов изучения в рамках 

определенного раздела  дисциплины; 

б) реконструктивного уровня, позволяющие  

оценивать  и диагностировать умения 

синтезировать, анализировать,  обобщать 

фактический  и теоретический материал с 

формированием конкретных выводов, 

установлением, причинно-следственных связей; 

в) творческого уровня, позволяющие  оценивать  

и диагностировать знания различных областей, 

аргументировать  собственную точку  зрения 

Комплекты  

разноуровневых задач 

(заданий) 

3 Доклад -

презентация 

Средство, позволяющее оценить умение 

обучающегося излагать суть поставленной 

проблемы, самостоятельно проводить анализ 

этой проблемы с использованием концепций и 

аналитического инструментария 

соответствующей дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по 

поставленной проблеме и публично выступать с 

применением мультимедийных технологий 

Темы докладов 

4 Эссе Средство, позволяющее оценить умение 

обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно 

проводить анализ этой проблемы с 

использованием концепций и аналитического 

инструментария соответствующей дисциплины, 

делать выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Темы эссе 



 
 

 

4. Описание показателей и критериев оценивания результатов обучения 

 

Код 

компетенций 

Уровень освоения 

компетенций 

Показатели освоения 

компетенций 

Критерии оценивания 

результатов обучения 

                                        Знает 

ОПК-4 Недостаточный 

уровень 

Оценка «не зачтено», 

«неудовлетворительно»                  

- роль и место 

права социального 

обеспечения в общей 

системе права; 

- перспективы 

развития государственной 

системы социальной защиты 

населения; 

- основные 

направления пенсионной 

реформы; 

- основные 

нормативные акты, 

регулирующие пенсионное 

обеспечение граждан в 

Российской Федерации; 

- законодательство, 

регулирующее назначение и 

выплату пособий и 

компенсаций; 

- законодательство, 

регулирующее 

предоставление льгот и 

социальных услуг 

престарелым, инвалидам, 

семьям с детьми и другим 

категориям граждан; 

Не знает или имеет 

фрагментарное знание о: 

- роль и место 

права социального 

обеспечения в общей 

системе права; 

- перспективы 

развития государственной 

системы социальной защиты 

населения; 

- основные 

направления пенсионной 

реформы; 

- основные 

нормативные акты, 

регулирующие пенсионное 

обеспечение граждан в 

Российской Федерации; 

- законодательство, 

регулирующее назначение и 

выплату пособий и 

компенсаций; 

- законодательство, 

регулирующее 

предоставление льгот и 

социальных услуг 

престарелым, инвалидам, 

семьям с детьми и другим 

категориям граждан; 

Базовый уровень 

Оценка «зачтено», 

«удовлетворительно» 

Неполное 

знание о: 

- роль и место 

права социального 

обеспечения в общей 

системе права; 

- перспективы 

развития государственной 

системы социальной защиты 

населения; 

- основные 

направления пенсионной 

реформы; 

- основные 

нормативные акты, 



 
 

регулирующие пенсионное 

обеспечение граждан в 

Российской Федерации; 

- законодательство, 

регулирующее назначение и 

выплату пособий и 

компенсаций; 

- законодательство, 

регулирующее 

предоставление льгот и 

социальных услуг 

престарелым, инвалидам, 

семьям с детьми и другим 

категориям граждан; 

Средний уровень 

«зачтено», «хорошо» 

В целом сформировавшееся 

знание о: 

- роль и место 

права социального 

обеспечения в общей 

системе права; 

- перспективы 

развития государственной 

системы социальной защиты 

населения; 

- основные 

направления пенсионной 

реформы; 

- основные 

нормативные акты, 

регулирующие пенсионное 

обеспечение граждан в 

Российской Федерации; 

- законодательство, 

регулирующее назначение и 

выплату пособий и 

компенсаций; 

- законодательство, 

регулирующее 

предоставление льгот и 

социальных услуг 

престарелым, инвалидам, 

семьям с детьми и другим 

категориям граждан; 

Высокий уровень 

Оценка «зачтено», 

«отлично» 

Сформировавшееся и 

систематическое 

знание о: 

- роль и место 

права социального 

обеспечения в общей 

системе права; 



 
 

- перспективы 

развития государственной 

системы социальной защиты 

населения; 

- основные 

направления пенсионной 

реформы; 

- основные 

нормативные акты, 

регулирующие пенсионное 

обеспечение граждан в 

Российской Федерации; 

- законодательство, 

регулирующее назначение и 

выплату пособий и 

компенсаций; 

- законодательство, 

регулирующее 

предоставление льгот и 

социальных услуг 

престарелым, инвалидам, 

семьям с детьми и другим 

категориям граждан; 

 Умеет  

Недостаточный 

уровень 

 

- оперировать 

основными понятиями и 

определениями, 

применяемыми в праве 

социального обеспечения; 

- хорошо ориентироваться в 

нормах права социального 

обеспечения; - исчислять 

размеры пенсий и пособий; 

- давать 

разъяснения гражданам по 

вопросам назначения и 

выплаты пенсий, пособий, 

компенсаций и 

предоставления социальных 

услуг; 

Не обладает умениями или 

имеет фрагментарные 

умения при: 

- оперировать 

основными понятиями и 

определениями, 

применяемыми в праве 

социального обеспечения; 

- хорошо ориентироваться в 

нормах права социального 

обеспечения; - исчислять 

размеры пенсий и пособий; 

- давать 

разъяснения гражданам по 

вопросам назначения и 

выплаты пенсий, пособий, 

компенсаций и 

предоставления социальных 

услуг; 

Базовый уровень 

 

Неполное умение при:  

- оперировать 

основными понятиями и 

определениями, 

применяемыми в праве 

социального обеспечения; 

- хорошо ориентироваться в 



 
 

нормах права социального 

обеспечения; - исчислять 

размеры пенсий и пособий; 

- давать 

разъяснения гражданам по 

вопросам назначения и 

выплаты пенсий, пособий, 

компенсаций и 

предоставления социальных 

услуг; 

Средний уровень  В целом сформировавшееся 

умение при: 

- оперировать 

основными понятиями и 

определениями, 

применяемыми в праве 

социального обеспечения; 

- хорошо ориентироваться в 

нормах права социального 

обеспечения; - исчислять 

размеры пенсий и пособий; 

- давать 

разъяснения гражданам по 

вопросам назначения и 

выплаты пенсий, пособий, 

компенсаций и 

предоставления социальных 

услуг; 

Высокий уровень 

 

Сформировавшееся 

систематическое умение: 

-  оперировать 

основными понятиями и 

определениями, 

применяемыми в праве 

социального обеспечения; 

- хорошо ориентироваться в 

нормах права социального 

обеспечения; - исчислять 

размеры пенсий и пособий; 

- давать 

разъяснения гражданам по 

вопросам назначения и 

выплаты пенсий, пособий, 

компенсаций и 

предоставления социальных 

услуг; 

 Владеет  

Недостаточный 

уровень 

 

- методикой 

самостоятельного изучения 

и анализа доктрин и 

Не владеет или 

фрагментарно владеет 

основными навыками 



 
 

социально-обеспечительных 

норм;  

- юридической 

терминологией по праву 

социального обеспечения;  

- навыками анализа 

различных правовых 

явлений, юридических 

фактов в социально-

обеспечительной сфере, 

социально-обеспечительных 

правовых норм и социально-

обеспечительных правовых 

отношений;  

 

осуществления: 

- методикой 

самостоятельного изучения 

и анализа доктрин и 

социально-обеспечительных 

норм;  

- юридической 

терминологией по праву 

социального обеспечения;  

- навыками анализа 

различных правовых 

явлений, юридических 

фактов в социально-

обеспечительной сфере, 

социально-обеспечительных 

правовых норм и социально-

обеспечительных правовых 

отношений; 

Базовый уровень 

 

Неполное владение 

основными навыками 

осуществления: 

- методикой 

самостоятельного изучения 

и анализа доктрин и 

социально-обеспечительных 

норм;  

- юридической 

терминологией по праву 

социального обеспечения;  

- навыками анализа 

различных правовых 

явлений, юридических 

фактов в социально-

обеспечительной сфере, 

социально-обеспечительных 

правовых норм и социально-

обеспечительных правовых 

отношений; 

Средний уровень  В целом сформировавшееся 

владение основными 

навыками осуществления:  

- методикой 

самостоятельного изучения 

и анализа доктрин и 

социально-обеспечительных 

норм;  

- юридической 

терминологией по праву 

социального обеспечения;  

- навыками анализа 



 
 

различных правовых 

явлений, юридических 

фактов в социально-

обеспечительной сфере, 

социально-обеспечительных 

правовых норм и социально-

обеспечительных правовых 

отношений; 

Высокий уровень 

 

Сформировавшееся 

систематическое владение 

основными навыками 

осуществления: 

- методикой 

самостоятельного изучения 

и анализа доктрин и 

социально-обеспечительных 

норм;  

- юридической 

терминологией по праву 

социального обеспечения;  

- навыками анализа 

различных правовых 

явлений, юридических 

фактов в социально-

обеспечительной сфере, 

социально-обеспечительных 

правовых норм и социально-

обеспечительных правовых 

отношений. 

                                    Знает 

ПК-3 Недостаточный 

уровень 

Оценка «не зачтено», 

«неудовлетворительно»                  

- положения 

действующего 

законодательства и 

правоприменительной 

практики; 

- содержание норм 

права социального 

обеспечения, порядок их 

реализации и защиты прав 

граждан, предусмотренных 

ими; 

- порядок 

разрешения споров в сфере 

социального обеспечения. 

 

Не знает или имеет 

фрагментарные 

знания:  

- о положениях 

действующего 

законодательства и 

правоприменительной 

практики;  

- содержание норм 

права социального 

обеспечения, порядок их 

реализации и защиты прав 

граждан, предусмотренных 

ими; 

- порядок 

разрешения споров в сфере 

социального обеспечения. 

 

Базовый уровень 

Оценка «зачтено», 

Неполное 

знание: 



 
 

«удовлетворительно» о положениях 

действующего 

законодательства и 

правоприменительной 

практики;  

- содержание норм 

права социального 

обеспечения, порядок их 

реализации и защиты прав 

граждан, предусмотренных 

ими; 

- порядок 

разрешения споров в сфере 

социального обеспечения. 

 

Средний уровень 

«зачтено», «хорошо» 

В целом сформировавшееся 

знание: 

о положениях 

действующего 

законодательства и 

правоприменительной 

практики;  

- содержание норм 

права социального 

обеспечения, порядок их 

реализации и защиты прав 

граждан, предусмотренных 

ими; 

- порядок разрешения 

споров в сфере социального 

обеспечения. 

Высокий уровень 

Оценка «зачтено», 

«отлично» 

Сформировавшееся 

систематическое знание: 

о положениях 

действующего 

законодательства и 

правоприменительной 

практики;  

- содержание норм 

права социального 

обеспечения, порядок их 

реализации и защиты прав 

граждан, предусмотренных 

ими; 

- порядок разрешения 

споров в сфере социального 

обеспечения. 

 Умеет  

 Недостаточный 

уровень 

-выделять юридически 

значимые обстоятельства, 

Не умеет или имеет 

фрагментарное умение: 



 
 

 анализировать нормы права 

и судебную практику;  

- грамотно и доступно 

излагать информацию, 

адресованную 

обратившемуся гражданину 

в письменной и устной 

форме; 

- анализировать и 

разъяснять гражданину 

возможные юридические 

последствия того или иного 

решения; 

-  анализировать и 

решать юридические 

проблемы в сфере 

социального обеспечения; 

-  своевременно и в 

полной мере 

воспользоваться социальной 

защитой, адресованной 

человеку, и, в случае 

необходимости, защитить 

его права. 

-выделять юридически 

значимые обстоятельства, 

анализировать нормы права 

и судебную практику;  

- грамотно и доступно 

излагать информацию, 

адресованную 

обратившемуся гражданину 

в письменной и устной 

форме; 

- анализировать и 

разъяснять гражданину 

возможные юридические 

последствия того или иного 

решения; 

-  анализировать и 

решать юридические 

проблемы в сфере 

социального обеспечения; 

-  своевременно и в 

полной мере 

воспользоваться социальной 

защитой, адресованной 

человеку, и, в случае 

необходимости, защитить 

его права. 

Базовый уровень 

 

Неполное умение: 

-выделять юридически 

значимые обстоятельства, 

анализировать нормы права 

и судебную практику;  

- грамотно и доступно 

излагать информацию, 

адресованную 

обратившемуся гражданину 

в письменной и устной 

форме; 

- анализировать и 

разъяснять гражданину 

возможные юридические 

последствия того или иного 

решения; 

-  анализировать и 

решать юридические 

проблемы в сфере 

социального обеспечения; 

-  своевременно и в 

полной мере 

воспользоваться социальной 

защитой, адресованной 



 
 

человеку, и, в случае 

необходимости, защитить 

его права. 

Средний уровень  В целом сформировавшееся 

умение: 

-выделять юридически 

значимые обстоятельства, 

анализировать нормы права 

и судебную практику;  

- грамотно и доступно 

излагать информацию, 

адресованную 

обратившемуся гражданину 

в письменной и устной 

форме; 

- анализировать и 

разъяснять гражданину 

возможные юридические 

последствия того или иного 

решения; 

-  анализировать и 

решать юридические 

проблемы в сфере 

социального обеспечения; 

-  своевременно и в 

полной мере 

воспользоваться социальной 

защитой, адресованной 

человеку, и, в случае 

необходимости, защитить 

его права. 

Высокий уровень 

 

Сформировавшееся 

систематическое умение: 

-выделять юридически 

значимые обстоятельства, 

анализировать нормы права 

и судебную практику;  

- грамотно и доступно 

излагать информацию, 

адресованную 

обратившемуся гражданину 

в письменной и устной 

форме; 

- анализировать и 

разъяснять гражданину 

возможные юридические 

последствия того или иного 

решения; 

-  анализировать и 

решать юридические 



 
 

проблемы в сфере 

социального обеспечения; 

-  своевременно и в 

полной мере 

воспользоваться социальной 

защитой, адресованной 

человеку, и, в случае 

необходимости, защитить 

его права. 

 Владеет  

Недостаточный 

уровень 

 

- профессиональной 

лексикой при даче 

письменных и устных 

консультаций; 

- навыками подбора и 

анализа информации, 

необходимой для дачи 

квалифицированных 

юридических консультаций 

граждан; 

- навыками анализа 

правоприменительной и 

правоохранительной 

практики, разрешения 

правовых проблем и 

коллизий;  

- навыками реализации 

социально-обеспечительных 

норм и принятия 

необходимых мер защиты 

прав и законных интересов 

физических лиц в сфере 

социально-обеспечительных 

отношений. 

Не владеет или 

фрагментарно владеет 

навыками: 

- профессиональной 

лексикой при даче 

письменных и устных 

консультаций; 

- навыками подбора и 

анализа информации, 

необходимой для дачи 

квалифицированных 

юридических консультаций 

граждан; 

- навыками анализа 

правоприменительной и 

правоохранительной 

практики, разрешения 

правовых проблем и 

коллизий;  

- навыками реализации 

социально-обеспечительных 

норм и принятия 

необходимых мер защиты 

прав и законных интересов 

физических лиц в сфере 

социально-обеспечительных 

отношений. 

Базовый уровень 

 

Неполное владение 

навыками: 

- профессиональной 

лексикой при даче 

письменных и устных 

консультаций; 

- навыками подбора и 

анализа информации, 

необходимой для дачи 

квалифицированных 

юридических консультаций 

граждан; 

- навыками анализа 



 
 

правоприменительной и 

правоохранительной 

практики, разрешения 

правовых проблем и 

коллизий;  

- навыками реализации 

социально-обеспечительных 

норм и принятия 

необходимых мер защиты 

прав и законных интересов 

физических лиц в сфере 

социально-обеспечительных 

отношений. 

Средний уровень  В целом сформировавшееся 

владение навыками: 

- профессиональной 

лексикой при даче 

письменных и устных 

консультаций; 

- навыками подбора и 

анализа информации, 

необходимой для дачи 

квалифицированных 

юридических консультаций 

граждан; 

- навыками анализа 

правоприменительной и 

правоохранительной 

практики, разрешения 

правовых проблем и 

коллизий;  

- навыками реализации 

социально-обеспечительных 

норм и принятия 

необходимых мер защиты 

прав и законных интересов 

физических лиц в сфере 

социально-обеспечительных 

отношений. 

Высокий уровень 

 

Сформировавшееся 

систематическое владение 

навыками: 

- профессиональной 

лексикой при даче 

письменных и устных 

консультаций; 

- навыками подбора и 

анализа информации, 

необходимой для дачи 

квалифицированных 



 
 

юридических консультаций 

граждан; 

- навыками анализа 

правоприменительной и 

правоохранительной 

практики, разрешения 

правовых проблем и 

коллизий;  

- навыками реализации 

социально-обеспечительных 

норм и принятия 

необходимых мер защиты 

прав и законных интересов 

физических лиц в сфере 

социально-обеспечительных 

отношений. 

 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Процедура оценивания – порядок действий при подготовке и проведении 

аттестационных испытаний и формировании оценки.  

Процедура текущей и промежуточной аттестации проходит в соответствии с 

Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры. 

Текущая аттестация (текущий контроль) уровня освоения содержания дисциплины 

должна проводиться в ходе всех видов учебных занятий  

Формы и методы текущего контроля: опрос, доклад - презентация и его обсуждение, 

анализ письменных практических заданий и др. 

При изучении дисциплины проводится рубежный контроль знаний с целью проверки 

и коррекции хода освоения теоретического материала и практических умений и навыков. 

Рубежный контроль знаний проводится по графику в часы практических занятий по 

основному расписанию. 

Аттестационные испытания проводятся преподавателем, ведущим лекционные 

занятия по данной дисциплине.  

Присутствие посторонних лиц в ходе проведения аттестационных испытаний без 

разрешения ректора или проректора по учебной работе не допускается (за исключением 

работников университета, выполняющих контролирующие функции в соответствии со 

своими должностными обязанностями).  

В случае отсутствия ведущего преподавателя аттестационные испытания проводятся 

преподавателем, назначенным письменным распоряжением по кафедре.  

Во время аттестационных испытаний обучающиеся могут пользоваться программой 

дисциплины, а также с разрешения преподавателя справочной и нормативной литературой, 

непрограммируемыми калькуляторами.  

Время подготовки ответа при сдаче экзамена в устной форме должно составлять не 

менее 40 минут (по желанию обучающегося ответ может быть досрочным). Время ответа – 

не более 15 минут. 



 
 

При подготовке к устному экзамену экзаменуемый, как правило, ведет записи в листе 

устного ответа, который затем (по окончании экзамена) сдается экзаменатору 

При проведении устного экзамена экзаменационный билет выбирает сам 

экзаменуемый в случайном порядке.  

Экзаменатору предоставляется право задавать обучающимся дополнительные 

вопросы в рамках программы дисциплины текущего семестра, а также, помимо 

теоретических вопросов, давать задачи, которые изучались на практических занятиях.  

Оценка результатов устного аттестационного испытания объявляется обучающимся в 

день его проведения.  

При проведении письменных аттестационных испытаний или тестирования – в день 

их проведения или не позднее следующего рабочего дня после их проведения.  

Оценка  результатов аттестационных испытаний выставляется в зачѐтные книжки не 

позднее следующего рабочего дня после их проведения.  

 

 

Порядок подготовки и проведения промежуточной аттестации в форме 

зачета/экзамена 

 

Действие  Сроки Методика Ответственный 

выдача вопросов 

для промежуточной 

аттестации 

1 неделя семестра на лекционных 

/практических и 

др.занятиях, на 

офиц.сайте и др. 

ведущий преподаватель 

консультации последняя неделя 

семестра/пери од 

сессии 

на групповой 

консультации 

ведущий преподаватель 

промежуточная 

аттестация 

в период сессии устно, письменно, 

тестирование , по 

билетам, с 

практическими 

заданиям 

ведущий преподаватель 

формирование 

оценки 

на аттестации  ведущий преподаватель 

 

 

 

  



 
 

6. Материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 
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Вопросы к зачету с оценкой, экзамену, зачету по дисциплине 

«Право социального обеспечения» 

1. Понятие социального обеспечения и его виды. 

2. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 

3. Обязательное социальное страхование: понятие и его виды.  

4. Обязательное пенсионное страхование. 

5. Целевые федеральные фонды: взносы в эти фонды и основные направления 

расходования средств этих фондов. 

6. Пенсионный фонд РФ: общая характеристика. 

7. Фонд социального страхования РФ: общая характеристика. 

8. Предмет права социального обеспечения. 

9. Правоотношения, регулируемые правом социального обеспечения. 

10. Метод права социального обеспечения (признаки, его характеризующие). 

11. Система права социального обеспечения как отрасли права. 

12. Источники права социального обеспечения. 

13. Принципы правового регулирования отношений в сфере социального 

обеспечения. 

14. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере 

социального обеспечения. Прожиточный минимум. 

15. Понятие трудового стажа и его виды. 

16. Общий трудовой стаж и его юридическое значение. 

17. Понятие специального трудового стажа и его юридическое значение. 

18. Понятие страхового стажа и его юридическое значение. 

19. Персонифицированный учет: понятие, цели, этапы. 

20. Виды трудовой и иной деятельности, включаемые в общий трудовой и 

страховой стаж. 

21. Исчисление страхового стажа и порядок его подтверждения. 

22. Понятие трудовых пенсий по пенсионному законодательству. Их виды. 

23. Структура трудовых пенсий по пенсионному законодательству.  

24. Трудовая пенсия по старости. Порядок определения базовой, страховой и 

накопительной частей трудовой пенсии по старости. 

25. Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности.  

26. Условия назначения трудовой пенсий по случаю потери кормильца и порядок 

определения ее размера. 

27. Порядок назначения и выплаты трудовых пенсий. Индексация трудовых 

пенсий. 

28. Приостановление, возобновление, прекращение и восстановление выплаты 

трудовой пенсии. 

29. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и 

выплаты пенсии. Удержания из пенсии.  

30. Виды государственных пенсий. Право на одновременное получение двух 

пенсий. 

31. Пенсия за выслугу лет военнослужащим.  



 
 

32. Условия назначения пенсии по инвалидности военнослужащим.  

33. Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца семьям 

военнослужащих.  

34. Пенсионное обеспечение инвалидов ВОВ. 

35. Пенсионное обеспечение лиц, пострадавших от техногенных и радиационных 

катастроф и аварий. 

36. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Размеры пенсии. 

37. Понятие пособий и их классификация. 

38. Пособие по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки 

выплаты, размеры. 

39. Пособие по беременности и родам. 

40. Пособие по уходу за детьми. 

41. Пособия гражданам, имеющим детей. 

42. Ежемесячное пособие на ребенка. 

43. Пособие на погребение. 

44. Понятие безработного. 

45. Пособие по безработице: условия его назначения, продолжительность 

выплаты, размеры. 

46. Случаи прекращения, приостановления выплаты пособия по безработице и 

снижения его размера. 

47. Обеспечение в порядке обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

48. Порядок назначения и выплаты страхового возмещения при несчастных 

случаях на производстве и профессиональных заболеваниях. 

49. Компенсационные выплаты: понятие, виды, основания их предоставления. 

50. Понятие социального обслуживания и его виды. 

51. Право на бесплатную медицинскую помощь и лечение. Виды медико-

социальной помощи. 

52. Полустационарное и стационарное содержание инвалидов и пожилых граждан 

в учреждениях системы социальной защиты населения. 

53. Государственная социальная помощь: круг лиц, имеющих право на нее, виды 

государственной социальной помощи. 

54. Общая характеристика системы льгот как одного из способов социальной 

поддержки населения. 

 

Вопросы по темам дисциплины 

 

Кафедра гражданского права и процесса 

 

 

Тема 1. Понятие и виды социального обеспечения. Организационно-правовые 

формы социального обеспечения. 

1. Понятие социального обеспечения, социального страхования и социальной защиты 

населения.  

2. Функции социального обеспечения.  

3. Право на социальное обеспечение как одно из основных прав каждого человека, 

закрепленное Конституцией РФ 1993 г., и роль государства в его реализации. 

4. Виды социального обеспечения.  

5. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 



 
 
6. Обязательное социальное страхование как одна их важнейших форм социального 

обеспечения. Централизованные внебюджетные фонды. 

 

Тема 2. Понятие, предмет, метод и система права социального обеспечения 

1. Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли права и ее 

место в системе отраслей российского права.  

2. Понятие предмета права социального обеспечения. Общественные отношения, 

регулируемые нормами права социального обеспечения, и их общая характеристика. 

3. Метод правового регулирования отношений в сфере социального обеспечения.  

4. Характеристика основных приемов и способов регулирования отношений в сфере 

социального обеспечения.  

5. Специфика метода в правовом положении субъектов, особенностях юридических 

фактов, способах определения содержания правоотношений и защиты субъективных прав. 

6. Понятие системы отрасли права. Характеристика общей и особенной частей права 

социального обеспечения. 

7. Проблема кодификации законодательства, действующего в сфере социального 

обеспечения. 

 

Тема 3. Принципы права социального обеспечения 

1. Понятие принципов правового регулирования и их классификация.  

2. Действие обще-правовых принципов в сфере социального обеспечения. 

3. Межотраслевые, отраслевые и внутриотраслевые принципы. 

4. Содержание отраслевых принципов права социального обеспечения. 

5. Закрепление принципов права социального обеспечения в Конституции. 

 

Тема 4. Источники права социального обеспечения 

1. Понятие источников права социального обеспечения. Классификация источников 

права социального обеспечения.  

2. Международные правовые акты как источники права социального обеспечения. 

3. Конституция РФ как основной источник права социального обеспечения.  

4. Декларация прав и свобод человека и гражданина (1991 г.) о праве социального 

обеспечения. 

5. Федеральные нормативные акты, регулирующие пенсионное обеспечение граждан 

РФ. Федеральные нормативные акты о пособиях и компенсационных выплатах. 

6. Федеральные нормативные акты о социальном обслуживании пенсионеров, инвалидов 

и других граждан, нуждающихся в социальной поддержке.  

7. Нормативные правовые акты о социальном обеспечении граждан субъектов РФ.  

8. Акты министерств и ведомств и их место в общей системе источников права 

социального обеспечения.  

9. Локальные акты как источники права социального обеспечения и их значение на 

современном этапе в регулировании общественных отношений по социальному обеспечению 

граждан. 

 

Тема 5. История развития законодательства о социальном обеспечении в России 

1. Основные формы материального обеспечения нетрудоспособных в России в 

докапиталистический период.  

2. Законодательство, регулирующее государственное и общественное призрение. 

Органы, ведающие призрением.  

3. Появление в России социального страхования, его виды; принципы, на которых 

осуществлялось страхование. 



 
 
4. Характеристика законов 1901 – 1903 гг., законодательные акты о социальном 

страховании 1912 г. 

5. Основные направления развития законодательства о социальном обеспечении в пер-

вые годы советской власти. 

6. Особенности социального обеспечения в 30-е, 40-е годы и в период Великой 

Отечественной войны. 

7. Систематизация законодательства о пенсионном обеспечении в 50 – 60-е годы.  

8. Основные направления развития законодательства о социальном обеспечении в 70–

80-е годы. 

9. Пенсионная реформа 1990 г. 

10. Программа реформирования пенсионной системы в Российской Федерации. 

11. Задачи и основные направления новой модели реформы пенсионной системы в РФ. 

Основные нормативные акты, принятые в ходе проведения реформы. 

 

Тема 6. Правоотношения по социальному обеспечению 

1. Характеристика элементов правоотношений: субъекты, объекты, содержание.  

2. Правоспособность и дееспособность субъектов в правоотношениях по социальному 

обеспечению. 

3. Особенности юридических фактов, являющихся основаниями возникновения, 

изменения и прекращения правоотношений в сфере социального обеспечения. 

 

Тема 7. Трудовой стаж 

1. Понятие трудового стажа и его виды. 

2. Понятие трудового стажа и его классификация.  

3. Общий трудовой стаж. Понятие страхового стажа и его юридическое значение.  

4. Специальный трудовой стаж. 

5. Исчисление и подтверждение трудового стажа.  

6. Исчисление общего, специального и страхового стажа.  

7. Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение 

трудовых пенсий по старости.  

8. Доказательства трудового стажа. Основные документы, подтверждающие трудовой 

стаж. Установление трудового стажа по свидетельским показаниям. 

 

Тема 8. Пенсионное обеспечение 

1. Организационные, правовые и финансовые основы пенсионного страхования в РФ. 

2. Понятие обязательного пенсионного страхования. 

3. Индивидуальный (персонифицированный) учет застрахованных лиц в системе 

обязательного пенсионного страхования. 

4. Негосударственные пенсионные фонды. 

5. Трудовые пенсии. 

6. Элементы пенсионной системы. 

7. Понятие трудовых пенсий и их виды, структура.  

8. Трудовые пенсии по старости. 

9. Трудовые пенсии по инвалидности. 

10. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца. 

11. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению федеральным 

государственным служащим.  

12. Социальные пенсии нетрудоспособным гражданам. Категории нетрудоспособных 

граждан, имеющих право на социальные пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению. 



 
 
13. Обращение за пенсией, назначение пенсии. Перерасчет размера и индексация 

трудовых пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению.  

14. Приостановление и возобновление выплаты пенсий. Прекращение и восстановление 

вы-платы пенсий. Удержания из пенсий. 

15. Порядок обжалования решений органа, осуществляющего пенсионное обеспечение. 

 
Тема 9. Пособия и компенсационные выплаты по системе социального 

обеспечения 

1. Понятие, виды, общая характеристика пособий. 

2. Понятие пособий и их классификация.  

3. Пособия по временной нетрудоспособности: условия назначения, размер, срок 

выплаты. Исчисление заработка для определения размера пособия. Исчисление страхового 

стажа. Порядок назначения и выплаты пособия. 

4. Государственные пособия гражданам, имеющим детей. Условия назначения, размеры, 

порядок назначения и выплаты каждого из указанных пособий.  

5. Пособие по безработице. Круг лиц, имеющих право на пособие. Основания 

приостановления выплаты пособия и сокращения его размера. 

6. Социальное пособие на погребение.  

7. Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения. 

8. Понятие и виды компенсационных выплат. Ежемесячные компенсационные выплаты 

неработающим трудоспособным гражданам. 

 
Тема 10. Обеспечение в порядке обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
1. Понятие и принципы обязательного социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. 

2. Понятие и его основные принципы обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.  

3. Круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профзаболеваний. Их права и обязанности.  

4. Круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти 

застрахованного. 

5. Основные виды обеспечения по страхованию, их размеры. Порядок назначения и 

выплаты. 

6. Виды обеспечения по страхованию. Размеры страховых выплат. 

7. Порядок назначения и выплаты обеспечения по страхованию. 

8. Обеспечение по обязательному социальному страхованию лиц, имеющих право на его 

получение и выехавших на постоянное место жительства за пределы РФ. 

 

Тема 11. Социальное обслуживание. Льготы по системе социального обеспечения 

1. Понятие и принципы социального обслуживания. 

2. Понятие социального обслуживания. 

3. Принципы социального обслуживания. 

4. Общая характеристика системы социального обслуживания пожилых граждан, 

инвалидов, семей с детьми, безработных. Виды и формы социального обслуживания. 

Социальное обслуживание на дому. 

5. Протезно-ортопедическая помощь. Основания предоставления социального 

обслуживания. Учреждения социального обслуживания.  

6. Стационарное социальное обслуживание.  

7. Полустационарное социальное обслуживание. 



 
 
8. Социальное обслуживание на дому. 

9. Срочная социальная и социально-консультативная помощь. 

10. Трудоустройство и профессиональное обучение инвалидов. 

11. Протезно-ортопедическая помощь 

12. Льготы по системе социального обеспечения. Понятие и виды льгот и преимуществ. 

Категории граждан, имеющих право на льготы и преимущества. 

 
Тема 12. Охрана здоровья граждан 

1. Медицинская помощь и лечение. 

2. Основные принципы охраны здоровья граждан. Обязательное медицинское 

страхование. 

3. Права граждан в области охраны здоровья. 

4. Виды медико-социальной помощи. Программа гарантирования государством 

бесплатных медицинских услуг. 

5. Лекарственная помощь. 

6. Лекарственная помощь. Круг лиц, пользующихся лекарственной помощью бесплатно 

или на льготных условиях.  

7. Основные нормативные акты, регулирующие вопросы обеспечения населения 

лекарственной помощью. 

8. Санаторно-курортное лечение.  

9. Круг лиц, имеющих на бесплатное либо на льготных условиях санаторно-курортное 

лечение. Порядок обеспечения инвалидов и пенсионеров санаторно-курортными путевками. 

 
Контролируемые компетенции: ОПК-4, ПК-3  

 

Комплекты разноуровневых задач (заданий) 

Кафедра гражданского права и процесса 

1.Задания репродуктивного уровня: 

Тема 1. Понятие и виды социального обеспечения. Организационно-правовые 

формы социального обеспечения 

1. Заполните таблицу 

Организационно-правовые формы социального обеспечения 

Критерий Обязательное 

социальное 

страхование 

Государственная 

социальная помощь 

Государственное 

социальное обеспечение 

Субъектный 

состав 

   

Юридические 

факты 

   

Виды 

социального 

обеспечения 

   

Цель    

Размер социального    



 
 

обеспечения 

Источник 

финансирования 

   

 

2. Составление кроссворда по теме: «Историческое развитие систем социального 

обеспечения в РФ и зарубежных государствах». 

3. Реферат по теме: 

Вариант 1. «Российская Федерация как социальное государство: проблемы и 

достижения социального реформирования». 

Вариант 2. «Реформа системы социального обеспечения в России: промежуточные 

итоги». 

4. Сравнительный анализ системы социального обеспечения РФ и любого 

зарубежного государства. 

 

Тема 2. Понятие, предмет, метод и система права социального обеспечения 

1. Дайте характеристику отношений, возникших между участниками договора о 

негосударственном пенсионном обеспечении, если известно, что договор о 

негосударственном пенсионном обеспечении заключен между Негосударственным 

пенсионным фондом «Луч света» и ПАО «Банк № 1» в пользу работников банка. Определите 

отраслевую принадлежность, субъектный состав, содержание и объект указанных 

отношений. 

2. Проведите сравнительно-правовой анализ международных актов в сфере 

социального обеспечения (любого правового акта) и российского законодательства. 

Тематика: 

Вариант 1. Европейская социальная хартия: проблемы ратификации. 

Вариант 2. Конвенция МОТ № 117 1962 г. «Об основных целях и нормах социальной 

политики», Конвенция МОТ № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения» и 

Деклара¬ция МОТ 1944 г. «О целях и задачах Международной организации труда»: 

основополагающие задачи и достижения МОТ в сфере социальной политики. 

Вариант 3. Основные международные стандарты в сфере защиты от безработицы: 

Конвенции МОТ № 2 1919 г. «О безработице», Конвенции МОТ № 122 1964 г. «О политике в 

области занятости», Конвенции МОТ № 159 1983 г. «О профессиональной реабилитации и 

занятости инвалидов». 

Вариант 4. Основные международные стандарты в сфере социального страхования: 

Конвенция МОТ № 121 1964 г. «О пособиях в случаях производственного травматизма», 

Конвенция МОТ № 130 1969 г. «О медицинской помощи и пособиях по болезни», Конвенция 

МОТ № 103 «Об охране материнства». 

Вариант 5. Основные международные стандарты в сфере пенсионного обеспечения: 

Конвенция МОТ № 128 1967 г. «О пособиях по инвалидности, по старости и по случаю 

потери кормильца». 

3. Реферат на тему: 

«Трудовой стаж: понятие, виды, юридическое значение. Трансформация трудового 

стажа как юридического факта в социальном обеспечении». 

4. Ответьте на вопросы: 



 
 

- Что такое трудовой стаж? 

- Для всех ли видов социального обеспечения необходим трудовой стаж как 

юридический факт? 

- Какие виды трудового стажа вы знаете? 

- Какое юридическое значение имеет трудовой стаж для возникновения, 

изменения или прекращения социально-обеспечительных правоотношений? 

 

Тема 3. Принципы права социального обеспечения 

1. Определите актуальный (на текущую календарную дату) раз-мер 

прожиточного минимума: 

— в регионе своего проживания; 

— в одном из соседних регионов; 

— в целом по стране. 

Приведите ссылки на нормативные правовые акты. Проанализируйте полученные 

данные. Сделайте вывод. 

2. Составьте правовую справку о соотношении понятий «потребительская 

корзина», «прожиточный минимум» и МРОТ. 

3. Составьте таблицу «Принципы социального обеспечения», в которой 

обозначьте социально значимые обстоятельства, дающие право на получение 

соответствующего вида социального обеспечения с выделением источника финансирования 

за счет страховых платежей или средств государственного бюджета, по следующему 

образцу: 

Социально значи- 

мые обстоятель- 

ства 

Вид социального 

обеспечения 

Нормативно- 

правовая база 

Принцип права соци- 

ального обеспечения 

    

4. Выпишите статьи Конституции РФ, которые, по вашему мнению, закрепляют 

принципы социального обеспечения. Оформите результат работы в виде таблицы по 

следующему образцу: 

Принцип социального обеспечения Статья Конституции РФ 

  

5. Составьте схему «Отраслевые принципы права социального обеспечения» с 

кратким определением содержания каждого принципа. Соотнесите отраслевые принципы с 

принципами отрасли права социального обеспечения. 

Подготовьте эссе на тему: «Принцип адресности в праве социального обеспечения». 

Раскройте понятие и правовое значение данного принципа, а также приведите примеры его 

реализации в рамках практической деятельности государственных органов и организаций, 

осуществляющих социальное обеспечение граждан. 

 

Тема 4. Источники права социального обеспечения 

1. Выберите и выпишите статьи Конституции РФ, регулирующие правоотношения в 

сфере социального обеспечения. 

Какие из них, по вашему мнению, наиболее актуальны в настоящее время? 

Сформулируйте вывод. 



 
 

2. Составьте таблицу «Источники права социального обеспечения» с выделением 

основных институтов и субинститутов отрасли по следующему образцу: 

Институт права социаль- 

ного обеспечения 

Субинститут права 

социального обеспечения 

Нормативные 

правовые акты 

   

3. Из перечня источников права социального обеспечения выберите один нормативный 

правовой акт федерального уровня или международный документ и проведите его 

комплексный анализ по следующим показателям: 

— общая характеристика нормативного правового акта; 

— цели и задачи его принятия; 

— основные социальные проблемы, на решение которых направлен нормативный 

правовой акт; 

— оценка эффективности нормативного правового акта с позиции удовлетворения 

потребностей общества; 

— предложения по корректировке норм правового акта с учетом потребностей общества. 

Результат анализа сформулируйте в форме доклада. 

4. Ознакомьтесь с перечнем международных нормативных правовых документов, 

регулирующих правоотношения в сфере социального обеспечения (перечень приведен в 

конце Практикума). 

Какие из данных документов ратифицированы Российской Федерацией? С какими 

обстоятельствами, по вашему мнению, это связано? Сделайте вывод. 

5. Составьте перечень нормативных правовых актов субъекта РФ (на примере вашего 

региона), регулирующих правоотношения в сфере социального обеспечения. 

Проанализируйте подготовленный перечень. 

Какие социалъно-обеспечителъные вопросы, по вашему мнению, нуждаются в 

дополнительном региональном нормативно-правовом регулировании? 

6. Подготовьте эссе на тему: «Роль судебной практики в сфере социального 

обеспечения». 

7. На основе анализа деятельности конкретной организации (предприятия, учреждения) 

составьте подборку локальных нормативных актов, регулирующих вопросы, связанные с 

социальным обеспечением. 

 

Тема 6. Правоотношения по социальному обеспечению 

1. Приведите максимальное количество практических примеров по каждому из видов 

правоотношений в сфере социального обеспечения. 

2. Составьте сравнительную таблицу по теме: «Правоотношения в сфере социального 

обеспечения» по следующему образцу: 

Вид правоотношения Критерий для сравнения Содержание 

   

 



 
 

Примерный перечень критериев для сравнения: 

— субъекты правоотношения; 

— объекты правоотношения; 

— содержание правоотношения; 

— особенности правоотношения. 

3. На основе анализа теоретического материала составьте следующие схемы: 

— юридические факты в правоотношениях по социальному обеспечению; 

— взаимодействие субъектов в материальных правоотношениях по социальному 

обеспечению; 

— субъекты правоотношений по социальному страхованию; 

— субъекты пенсионных правоотношений; 

— взаимодействие субъектов в процедурных правоотношениях по социальному 

обеспечению. 

4. Подготовьте правовую справку. Примерные темы: 

1) «Органы местного самоуправления как субъекты правоотношений по социальному 

обеспечению»; 

2) «Некоммерческие организации как субъекты правоотношений по социальному 

обеспечению»; 

3) «Благотворительные организации и фонды как субъекты правоотношений по 

социальному обеспечению»; 

4) «Религиозные организации как субъекты правоотношений по социальному 

обеспечению»; 

5) «Негосударственные пенсионные фонды как субъекты правоотношений по 

социальному обеспечению». 

В справке должны быть отражены следующие положения: 

— нормативно-правовая база; 

— цели и задачи деятельности негосударственных пенсионных фондов; 

— сравнительный анализ деятельности (на примере двух по выбору); 

— судебная практика. 

5. Определите отраслевую принадлежность и вид правоотношений, возникающих в 

следующих ситуациях: 

1) гражданка К. обратилась в территориальное отделение ПФР за назначением ее 

несовершеннолетнему сыну пенсии по случаю потери кормильца; 

2) бывший депутат законодательного собрания Тверской области С. получает пенсию за 

выслугу лет; 

3) гражданин М. обратился в суд с заявлением о признании незаконным отказа в 

назначении пенсии по инвалидности; 

4) мать-одиночка В. обратилась к адвокату за консультацией по вопросу назначения 

ежемесячного пособия на ребенка; 

5) гражданка П. обратилась в ПФР с заявлением об использовании части средств 

материнского (семейного) капитала; 

6) после окончания отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора 

лет гражданка А. получает компенсационную выплату; 

Пенсионный фонд РФ отказал в зачислении в стаж некоторых периодов работы 

гражданина Ш. на основании нечетких надписей в его трудовой книжке. 



 
 

 

Тема  7. Трудовой стаж 

1. Подготовьте сравнительную таблицу «Виды стажа, предусмотренным действующим 

законодательством» по следующему образцу: 

Вид стажа Критерии сравнения Содержание 

   

 

Примерный перечень критериев для сравнения: 

— понятие; 

— нормативно-правовое регулирование; 

— правовое значение; 

— сфера применения; 

— дополнительные признаки. 

 

2. Опросите одного из своих родителей (родственников). Укажите периоды его работы и 

(или) иной общественно полезной деятельности (допускается указание дат в формате месяц, 

год (мм. гггг.) или год (гггг.). 

Результаты оформите в виде таблицы по следующему образцу: 

Даты Организация, должность Вид стажа 

   

 

 

Рассчитайте продолжительность каждого вида стажа. Результат также оформите в 

виде таблицы по следующему образцу: 

ИТОГО: 

Вид стажа Итог 

  

 

3. На основе теоретических знаний, а также руководствуясь нормами действующего 

законодательства, составьте следующие схемы: 

— виды стажа; 

— категории лиц, у которых формируется страховой стаж; 

— основные виды работ, дающих право на досрочное назначение страховой пенсии по 

старости; 

— доказательства страхового стажа. 

4. На основе анализа норм действующего законодательства РФ подготовьте 

сравнительную таблицу: 

— периоды деятельности, включаемые в страховой стаж; 

— периоды деятельности, включаемые в общий трудовой стаж. 



 
 

Сравните периоды трудовой и иной общественно полезной деятельности, которые 

подлежат включению в страховой и трудовой стаж. Сделайте вывод. 

5. Проанализируйте материалы судебной практики за последние три года по делам, 

связанным с включением (отказом во включении) определенных периодов в стаж 

гражданина для назначения пенсии. Для анализа следует остановиться на одном виде стажа 

или проанализировать различные виды стажа комплексно. Определите, какие категории дел 

встречаются чаще других. 

Каким образом суды разрешают данные дела? 

Какие обстоятельства являются основаниями для отказа во включении спорных 

периодов в стаж? Сделайте вывод. 

6. Составьте сравнительную таблицу «Специальный (профессиональный) стаж и 

выслуга лет». Определите сходства и различия указанных видов стажа. Сделайте вывод. 

7. Подготовьте правовую справку «Порядок подтверждения стажа» и пошаговую 

инструкцию о порядке действий, необходимых для подтверждения определенных периодов 

трудовой и иной деятельности при отсутствии информации в ПФР. 

8. Сравните порядок исчисления различных видов стажа. Сделайте вывод. По 

результатам изучения составьте письменное правовое заключение. 

9. Определите, какими законодательными и подзаконными актами регулируется 

формирование стажа граждан, осуществляющих следующие виды трудовой деятельности: 

— детский тренер в школе олимпийского резерва; 

— преподаватель вуза; 

— бухгалтер таможенного поста; 

— скрипач в оркестре филармонии; 

— начальник отдела ЖКХ в администрации сельского поселения; 

— профессиональный спортсмен, мастер спорта; 

— учитель в музыкальной школе; 

— учитель математики в исправительной колонии. 

 

Тема 8. Пенсионное обеспечение 

1. Представьте в виде таблицы сравнительную характеристику составляющих 

пенсионного обеспечения по старости: 

1) страховая часть трудовой пенсии по старости (до 2015 г.) и страховая пенсия (после 

2015 г.) по следующему образцу: 

Критерий сравнения 

Страховая часть трудовой 

пенсии по старости (до 2015 г.) 

Страховая пенсия 

   

2) накопительная часть трудовой пенсии по старости (до 2015 г.) и накопительная 

пенсия (после 2015 г.) по следующему образцу: 

Критерий сравнения 

Накопительная часть 

трудовой пенсии по старости (до 

2015 г.) 

Накопительная 

пенсия 



 
 

   

3) базовая часть трудовой пенсии по старости (до 2015 г.) и фиксированная выплата 

(после 2015 г.) по следующему образцу: 

Критерий сравнения 

Базовая часть трудовой 

пенсии по старости (до 2015 г.) 

Фиксированная 

выплата 

   

 

Примерный перечень критериев для сравнения: 

— понятие; 

— нормативно-правовая база; 

— порядок исчисления; 

— срок выплаты; 

— порядок выплаты; 

— дополнительные характеристики. 

2. На основе теоретического материала, а также анализа норм действующих 

нормативных правовых актов составьте следующие схемы: 

— «Структура пенсионной системы Российской Федерации»; 

— «Виды пенсий в Российской Федерации»; 

— «Основания пенсионного обеспечения». 

3. Ознакомьтесь со Стратегией долгосрочного развития пенсионной системы 

Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 25.12.2012 № 

2524-р. Подготовьте основные тезисы пенсионной реформы, сформулируйте выводы по 

итогам анализа указанного документа. 

4. Подготовьте аналитическую справку по вопросу «Программа софинансирования 

пенсий». В справке следует отразить следующее: 

— цели и задачи программы; 

— участники программы; 

— статистические данные; 

— суть и результаты программы. 

5. Проанализируйте материалы официальных новостных порталов1 на предмет изучения 

перспектив развития пенсионной системы РФ. Определите основные возможные и 

перспективные нововведения пенсионной системы. 

Сформулируйте положительные, на ваш взгляд, и отрицательные черты внедрения 

данных новелл в пенсионное законодательство. 

6. Подготовьте перечень законопроектов, направленных на модернизацию пенсионной 

системы в Российской Федерации. Проследите стадии законопроектной деятельности, 

на которых находится рассмотрение того или иного законопроекта, ознакомьтесь со 

внутренними документами к законопроектам (пояснительные записки, заключения)2. 

На основе проведенного анализа сформулируйте основные тенденции развития 

пенсионного законодательства. 



 
 

7. Изучите особенности пенсионного обеспечения в зарубежных странах. Проведите 

сравнительное исследование пенсионного обеспечения в Российской Федерации и в 

одной из зарубежных стран (по собственному выбору или по выбору преподавателя). 

8. Напишите эссе на тему: «Анализ проблем современной пенсионной системы в 

Российской Федерации». На основе проведенного анализа предложите пути решения 

выявленных проблем. 

9. Составьте сравнительную таблицу современных механизмов формирования пенсии. 

Определите, какие дополнительные механизмы формирования пенсии доступны 

гражданам в соответствии с действующим законодательством, а также разработаны и 

предлагаются для принятия в будущем. Определите положительные и отрицательные 

черты по каждому пункту, проведите сравнительное исследование, сделайте вывод. 

10. Гражданка Ч. занимается перепродажей товаров, приобретенных в Китае, в качестве 

ИП не зарегистрирована, взносы не уплачивает. По телевизору она слышала о том, 

что государство предлагает самозанятым гражданам добровольно принять участие в 

формировании будущей пенсии. 

Ч. обратилась к юристу с вопросом: каким образом она может повлиять на 

формирование будущей пенсии? Проконсультируйте заявителя. 

 

Тема 10. Обеспечение в порядке обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

1. Проведите сравнительный анализ страхования на случай временной 

нетрудоспособности и страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний (сходства и различия). Критерии для сравнения 

сформулируйте самостоятельно. 

Оформите результат в виде таблицы по следующему образцу: 

Критерии для 

сравнения Страхование на случай временной 

нетрудоспособности 

Страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний 

   

 

2. Составьте схему взаимодействия субъектов обязательного социального страхования 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Дополните схему 

пояснениями и общей характеристикой каждого субъекта. 

3. Подготовьте письменную правовую консультацию по вопросу о порядке обращения 

за страховым возмещением в результате несчастного случая на производстве. 

Какие документы требуется подать и в какой орган следует обратиться с 

соответствующим заявлением? 

Какие сроки предусмотрены действующим законодательством в данном случае? 

4. Подготовьте справочно-правовой материал по теме: «Виды обеспечения по 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

предусмотренные Законом о страховании от несчастных случаев. По каждому виду 

обеспечения раскройте: 

— круг лиц, имеющих право на данный вид обеспечения; 



 
 

— условия назначения данного вида обеспечения; 

— размер обеспечения; 

— основные особенности данного вида обеспечения; 

— проблемные вопросы и примеры из судебной практики, связанные с предоставлением 

данного вида обеспечения. 

5. Являются ли страховыми случаями при страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний следующие ситуации: 

— осипший голос у преподавателя вуза; 

— получение ожога в результате повреждения монитора в офисе; 

— перелом ноги, полученный инженером-механиком на проходной завода 

(поскользнулся на льду); 

— получение травмы курьером в результате дорожно-транспортного происшествия при 

исполнении своих трудовых обязанностей; 

— укус энцефалитного клеща, полученный лесорубом при осуществлении трудовых 

обязанностей. 

6. Проанализируйте судебную практику Конституционного Суда РФ о проверке 

конституционности норм Закона о страховании от несчастных случаев. 

Какие положения данного нормативно-правового акта оспаривались заявителями за 

последние два года? Сформулируйте доводы заявителей и позицию Конституционного Суда 

РФ. 

Результаты исследования оформите в виде таблицы. 

7. Проанализируйте судебную практику, связанную с защитой прав граждан, 

пострадавших на производстве, за последний календарный год. 

Какие категории судебных споров встречаются чаще других? С чем, по вашему 

мнению, это связано? Сделайте вывод. 

8. Составьте сводную таблицу правонарушений в сфере обязательного страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, предусмотренных 

Законом о страховании от несчастных случаев. Перечень критериев для сравнения 

сформулируйте самостоятельно. 

Дополните таблицу составами правонарушений и преступлений в расматриваемой 

сфере, предусмотренными иными нормативными правовыми актами РФ. 

 

Тема 12. Охрана здоровья граждан 

Заполните таблицу. 

Сравнительно-правовой анализ обязательного 

медицинского страхования, добровольного медицинского 

страхования и оказания платных медицинских услуг 

Критерий 

разграничения 

Правоотношения по 

обязательному ме-

дицинскому 

страхованию 
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2. Задания реконструктивного уровня: 

Тема 1. Понятие и виды социального обеспечения. Организационно-правовые 

формы социального обеспечения 

1. Определите соотношение понятий «социальная защита», «социальное 

обеспечение», «социальная помощь» и «социальная поддержка», исходя из норм 

действующего законодательства. 

2. Определите соотношение понятий «меры социальной поддержки» и «виды 

социального обеспечения». 

3. Приведите примеры организационно-правовых форм социального обеспечения, 

видов социального обеспечения в рамках каждой из организационно-правовых форм. 

4. Каково значение термина «социальный» в правовой терминологии? Приведите 

примеры различных значений указанного термина. Свидетельствует ли применение термина 

«социальный» о социально-обеспечительной природе отношений? Каково значение термина 

«социальный» в словосочетаниях: «социальная ипотека», «социальный контракт», 

«социальный патронат»? Раскройте содержание указанных терминов, определите 

отраслевую принадлежность отношений. 

5. Определите организационно-правовую форму социального обеспечения, в 

рамках которой производятся следующие выплаты и предоставления: 

а) пособие по безработице, 

б) участие в оплачиваемых общественных работах, 

в) единовременная выплата на погребение в соответствии с Социальным 

кодексом Ярославской области, 

г) обеспечение учебной литературой детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, 

д) пенсия по выслуге лет федеральным государственным служащим. 

 

Тема 2. Понятие, предмет, метод и система права социального обеспечения 

1. Свиридова 15 января 2016 г. обратилась в суд с иском о признании отношений 

трудовыми: она работала по гражданско-правовому договору оказания услуг в ООО 

«Рассвет», но фактически выполняла трудовые функции дворника и уборщицы с 03 октября 

2014 г. по 14 ноября 2015 г. 



 
 

Какие требования социально-обеспечительного характера она может предъявить? 

Какие правовые последствия возникнут у ООО «Рассвет» в случае удовлетворения иска? 

2. Входят ли в предмет права социального обеспечения следующие отношения: 

а) Окунев как Герой Советского Союза пользуется налоговой льготой по налогу 

на имущество физических лиц; 

б) Суслова предъявила иск об установлении инвалидности; 

в) Кованов, подъезжая к месту работы, торопился и выпал из автобуса, в 

результате чего получил травму; 

г) Китаев как сирота пользуется правом внеочередного поступления в вуз; 

д) студенту юридического факультета, проходившему производственную 

практику в суде, упал на голову кусок штукатурки, причинив вред здоровью; 

е) Серова заключила договор на «платные» роды с медицинским учреждением; 

ж) ООО «Сюрприз» обратилось в суд с заявлением о признании незаконным 

решения территориального отделения ФСС об отказе в возмещении денежных средств, 

направленных на выплату пособия по беременности и родам. 

3. Сиротенко, зарегистрированный по месту жительства в г. Костроме, пребывает 

в г. Ярославле в связи с обучением в ЯрГУ. Медицинский полис оформлен по месту 

жительства. Сиротенко обратился в МУЗ КБ № 5 за медицинской помощью, однако получил 

отказ в связи с отсутствием регистрации по месту жительства в г. Ярославле. Правомерен ли 

отказ? Нарушены ли принципы социального обеспечения? 

4. В январе 2016 г. пятилетний сын Климовой получил тяжелую травму. В мае 

2016 г. ему была установлена категория «ребенок-инвалид». Климова уволилась с работы 

для ухода за сыном и обратилась в отделение Пенсионного фонда за назначением 

социальной пенсии для сына, а также за пособием на ребенка. 

Определите субъектный состав, объект и содержание возникших правоотношений. 

5. Определите отраслевую принадлежность следующих отношений: 

а) коллективным договором АО «Железнодорожник» предусмотрена выплата 

корпоративной пенсии по старости лицам, проработавшим на предприятии более 15 лет и 

достигшим общего пенсионного возраста; 

б) локальным нормативным актом ООО «Секрет» предусмотрена 

компенсационная выплата в размере среднего заработка за период отстранения от работы 

работников в связи с карантином; 

в) коллективным договором АО «Прогресс» предусмотрено формирование на 

предприятии «фонда отложенных выплат» путем удержания из заработной платы 

работников по 2 % с целью последующей выплаты из этого фонда дополнительных пособий 

по временной нетрудоспособности. 

6. Определите отраслевую принадлежность отношений: 

а) по уплате страховых взносов на обязательное социальное страхование, 

б) по предоставлению Федеральным фондом обязательного медицинского 

страхования финансового обеспечения страховым медицинским организациям, 

в) по оказанию платных медицинских услуг. 

7. В АО «Благополучие» в трудовых договорах с топ- менеджерами 

предусмотрена выплата пособия членам семьи на случай смерти работника в размере, 



 
 
равном 10-кратной величине среднемесячного заработка. Супруга топ-менеджера Сидорова, 

погибшего в авиакатастрофе при возвращении из отпуска, обратилась с иском к 

работодателю о выплате ей данного пособия и начислении процентов в соответствии со ст. 

236 Трудового кодекса РФ. Решите вопрос по существу. Определите правовую природу 

данного пособия. В какие сроки и в каком порядке оно должно быть выплачено? 

 

Тема 3. Принципы права социального обеспечения 

1. Гражданин В., выйдя из исправительной колонии в возрасте 59 лет, решил, 

руководствуясь принципами всеобщности и гарантированности социального обеспечения, 

что имеет право на социальное обеспечение по старости. Он был осужден к лишению 

свободы пять раз, в общей сложности провел в местах лишения свободы 32 года. 

Правильно ли В. толкует принципы права социального обеспечения? 

Как вы полагаете, имеет ли он право на социальное обеспечение по старости? 

2. Семья Ф. имеет доход на 1000 руб. выше 1,5-кратного размера прожиточного 

минимума в своем регионе. В связи с данным обстоятельством им было отказано в 

предоставлении мер социальной поддержки, предусмотренных для малоимущих граждан. 

Глава семьи полагает, что данный отказ нарушает принцип гарантированности уровня 

социального обеспечения, создающего условия для достойной жизни, в связи с чем он 

обратился к юристу за разъяснениями. 

Разъясните Ф. сущность понятия «достойный уровень жизни» в праве социального 

обеспечения с учетом принципа гарантированности уровня социального обеспечения, 

создающего условия для достойной жизни. 

Дайте мотивированный ответ. 

3. Гражданка X. пропустила срок для обращения за получением пособий, 

предусмотренных законодательством РФ в связи с рождением ребенка. В качестве 

обоснования X. указала, что не имела возможности обратиться за назначением пособий, так 

как ребенок требовал постоянного ухода, и она не хотела оставлять его с бабушкой. В 

назначении пособий X. было отказано. 

Является ли отказ в назначении пособий нарушением принципа гарантированности 

социального обеспечения? Ответ обоснуйте. 

4. К юристу обратился гражданин Л., который поинтересовался, предусмотрена ли в 

рамках реализации принципа многообразия видов социального обеспечения выплата одному 

лицу нескольких видов пенсий, пособий, а также компенсаций. 

Проконсультируйте Л. 

5. Граждане Узбекистана А. и К., временно проживающие на территории РФ и 

осуществляющие трудовую деятельность, достигли пенсионного возраста и обратились за 

назначением страховой пенсии по старости. ПФР отказал в назначении пенсии, поскольку 

страховой стаж А. и К. формировался на территории другого государства, а на территории 

РФ указанные граждане проживают только в течение последних пяти лет. 

Является ли данный отказ нарушением принципа всеобщности 

социального обеспечения? 

Дайте мотивированный ответ. 

 



 
 

Тема 4. Источники права социального обеспечения 

1. Ознакомьтесь с текстом Европейской социальной хартии (пересмотренной) от 3 мая 

1996 г. (текст приведен в разделе «Дополнительные материалы»). Названная Хартия ратифицирована 

Федеральным законом от 03.06.2009 № 101-ФЗ (для Российской Федерации данный документ вступил 

в силу с 1 декабря 2009 г.). 

На основе сравнительного анализа текста Хартии и норм действующего законодательства РФ 

определите, соответствуют примеры социальной защиты населения в нашей стране декларируемым 

международным стандартам. 

Какие положения, изложенные в Хартии, по вашему мнению, до настоящего времени 

не нашли отражения в национальном законодательстве России? 

Какие положения отражены, но на практике не применяются или их применение 

затруднено? Обоснуйте свою позицию. 

2. Ознакомьтесь с текстом следующего документа. 

Относится ли данный документ к источникам права социального обеспечения? 

Обоснуйте свою позицию. 

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ НАЛОГОВАЯ СЛУЖБА 

ПИСЬМО 

от 9 августа 2019 г. № СД-4-11/15820@ 

Федеральная налоговая служба рассмотрела письмо по вопросу правомерности 

предоставления главе КФХ (не имеющего членов КФХ) освобождения от уплаты страховых взносов в 

фиксированном размере на период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет и сообщает. 

Согласно статье 11 Налогового кодекса Российской Федерации (далее — Кодекс) 

индивидуальные предприниматели — физические лица, зарегистрированные в установленном 

порядке и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, 

а также главы крестьянских (фермерских) хозяйств. 

В соответствии с положениями подпункта 2 статьи 419 и пункта 2 статьи 430 Кодекса главы 

КФХ являются плательщиками страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и на 

обязательное медицинское страхование и производят уплату страховых взносов в фиксированном 

размере за себя и за каждого члена КФХ. 

При этом согласно пункту 7 статьи 430 Кодекса плательщики, указанные в подпункте 2 пункта 

1 статьи 419 Кодекса, не исчисляют и не уплачивают страховые взносы на обязательное пенсионное 

страхование и обязательное медицинское страхование за периоды, указанные в пунктах 1 (в части 

военной службы по призыву), 3, 6—8 части 1 статьи 12 Федерального закона от 28 декабря 2013 года 

№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях», при условии представления ими в налоговый орган по месту учета 

заявления об освобождении от уплаты страховых взносов и подтверждающих документов. 

Учитывая изложенное, индивидуальные предприниматели, в том числе и главы КФХ, имеют 

право на освобождение от уплаты страховых взносов в фиксированном размере, в частности, на 

период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, при 

представлении ими в налоговый орган по месту учета заявления об освобождении от уплаты 

страховых взносов и подтверждающих документов. 

При этом в силу требований пункта 3 статьи 432 Кодекса обязанность по представлению в 

налоговый орган по месту учета первичного расчета по страховым взносам с учетом периода 

освобождения либо уточненного расчета за главой КФХ сохраняется. 

09.08.2019 Действительный государственный советник Российской Федерации 2 класса 

Д. С. САТИН 

 

Тема  7. Трудовой стаж 

1. Гражданка Р. является домохозяйкой с 2011 г. и до настоящего времени трудовую 



 
 
деятельность не осуществляет. Ее детям пять и семь лет. Супруг Р., работая инженером, 

уплачивает за нее страховые взносы в ПФР с указанной даты. 

Допускается ли действующим законодательством возможность уплаты страховых 

взносов в ПФР за другое лицо? 

Входит ли указанный период уплаты страховых взносов в страховой стаж гражданки 

Р? 

2. Гражданка А. отработала пять лет медицинской сестрой в дошкольном учреждении, 

потом четыре года — воспитателем в детском санатории, затем 17 лет работала учителем в 

частной школе. 

Какие виды стажа и какой продолжительности можно выделить у гражданки А.? 

3. Гражданка К. в течение восьми лет работала учителем истории в 

общеобразовательной школе. Затем после рождения ребенка она в течение 10 лет не 

работала, поскольку была занята уходом за ребенком-инвалидом. Вновь К. продолжила 

трудовую деятельность в должности педагога технического колледжа уже в возрасте 43 лет и 

проработала на этом месте 12 лет. 

Какова продолжительность страхового и специального (профессионального) стажа у 

гражданки К.? 

4. Трудовая деятельность гражданина Н. складывалась следующим образом: четыре 

года он учился в техникуме, два года служил в армии, 15 лет работал в Мурманской области, 

в том числе первые три года по Списку № 1, а затем переехал в Новгородскую область, где в 

течение семи лет также был занят на работе по Списку № 1. 

Какова продолжительность общего, страхового и специального (;профессионального) 

стажа Н.? 

5. Стаж гражданина П. составляет 36 лет. Документально подтвержден стаж в течение 

11 лет, из них пять лет он проработал машинистом электропоезда в Московском 

метрополитене. Документы о предыдущей работе (25 лет) в метрополитене не сохранились. 

Какой период стажа можно доказать свидетельскими показаниями? 

Какие последствия для П. влечет утрата документов, подтверждающих факт работы в 

метрополитене? 

6. Гражданин И. отбывал наказание в местах лишения свободы в общей сложности 

восемь лет. Из них пять лет работал на производствах, включенных в Список № 1, остальное 

время был занят на швейном производстве. До осуждения к лишению свободы 

85 

он отработал 12 сезонов на лесозаготовках, в том числе один сезон (шесть месяцев) не 

полностью. Кроме того, окончил техникум с трехгодичным обучением. 

Определите виды стажа гражданина И. 

Имеет ли он право на досрочное пенсионное обеспечение по старости? 

7. В. работает учителем начальных классов более 25 лет. В ответ на заявление о 

досрочном назначении страховой пенсии по старости получила отказ, поскольку пять лет 

работала учителем не в общеобразовательной школе, а в детском санатории. В. обратилась к 

юристу со вопросами: 

Неужели пять лет добросовестной работы учителем (со всеми записями, приказами, 

повышением квалификации) не могут быть засчитаны в стаж? 

Возможно ли добиться справедливости через суд? 

Составьте письменное правовое заключение по данному вопросу 

8. Гражданка Н. работала на заводе в течение 15 лет. В последние 5 лет завод 

находился в состоянии простоя (не по вине работников). По достижении пенсионного 

возраста Н. обратилась в Управление ПФР за назначением страховой пенсии по старости. 

Пенсия была назначена, однако в страховой стаж Н. не были включены 3 года простоя, 

поскольку за эти годы не уплачивались страховые взносы работодателем. Н. обратилась в 



 
 
региональное Министерство социальной защиты населения. 

Верно ли Н. избрала способ защиты нарушенных прав? 

Соответствует ли позиция ПФР требованиям действующего законодательства ? 

Подготовьте аргументированный письменный ответ на отказ ПФР. 

9. А. проходил обучение в военном вузе (пять лет), затем проходил военную службу 

по контракту (восемь лет), после чего уволился из рядов Вооруженных сил РФ. В течение 2,5 

лет он работал менеджером на бетонном заводе, пять лет менеджером в коммерческой фирме 

по продаже строительных материалов, шесть лет старшим специалистом в администрации 

муниципального района. 

Определите виды и продолжительность стажа А. 

Каким образом будет осуществляться исчисление стажа А. ? Может ли А. 

претендовать на получение пенсии за выслугу лет? 

10. В юридическую клинику вуза обратился сотрудник полиции с вопросом о 

льготном исчислении выслуги лет. 

Дайте правовую консультацию о порядке льготного исчисления выслуги лет 

сотрудникам полиции. 

11. На правовом форуме размещено сообщение следующего содержания: 

«Я — преподаватель. Недавно уволилась с постоянного места работы. Нашла другое 

учебное заведение (государственное), но там предложили нагрузки только на полставки. Мне 

сказали, что не могут трудоустроить как постоянного работника, так как якобы существует 

положение о том, что для постоянного трудоустройства нужно предоставить, как минимум, 

ставку. Трудоустроилась на условиях совместительства, но опять же при условии, что у меня 

будет запись в трудовой, что я где-нибудь работаю на постоянной основе. Эту запись мне 

сделали в другом образовательном учреждении, но негосударственном, также дали 

небольшую нагрузку (полной ставки опять нет). 

Вопросы: 

1) будет ли формироваться страховой стаж (перечисления в налоговую/пенсионный 

фонд будут производиться из двух учебных заведений; с того места, где я числюсь 

совместителем, — каждый месяц, а с того места, где я числюсь постоянным работником, — 

по факту, то есть не каждый месяц) ? 

2) будет ли формироваться педагогический стаж (сучетом всего вышеизложенного)»? 

Проконсультируйте заявителя. 

12. В 2019 г. С. официально оформила отпуск по уходу за ребенком (внучкой) и 

находилась в нем 11 месяцев. В январе 2020 г. С. вышла на пенсию в возрасте 56 лет. 

С. обратилась к сотруднику ПФР с вопросом: 

Вошли ли 11 месяцев ухода за ребенком в страховой стаж и учтены ли при расчете 

размера пенсии? 

Проконсультируйте заявителя. 

 

Тема 8. Пенсионное обеспечение 

1. Во время испытания нового агрегата 32-летний Киров в январе 2015 г. получил 

серьезную травму. 10 апреля 2016 г. он обратился в МСЭК с заявлением о признании его 

инвалидом. Поскольку болезнь прогрессировала, полное освидетельствование Кирова было 

закончено лишь к 15 мая. 15 мая 2016 г. ему было объявлено решение о признании 

инвалидом II группы. 8 июля 2016 г. Киров обратился в орган, осуществляющий пенсионное 

обеспечение за назначением пенсии по инвалидности. Пенсия была назначена с 8 июля 2016 

г. Правильно ли определена дата назначения пенсии? 



 
 

Пенсионные накопления Кирова составили 76 000 руб. При назначении пенсии по 

инвалидности он потребовал назначения ему накопительной пенсии. Правомерны ли 

требования Кирова? 

2. Секретарев за всю свою жизнь ни дня не работал по трудовому договору, 

занимался частным извозом. Имеет ли право Секретарев на какой-либо вид пенсии по 

российскому законодательству? Возможна ли уплата страховых взносов на него его женой? 

Изменится ли ситуация, если Секретарев занимался частным извозом, будучи 

индивидуальным предпринимателем? 

3. У Кириллова, 1956 г. р., возникло право на страховую пенсию по старости в 

2016 г. Однако Кириллов планирует получать пенсию по старости и накопительную пенсию 

с 2018 г. (в возрасте 62 лет). 

Рассчитайте размер страховой и накопительной пенсии, если известно, что: 

- Кириллов проходил военную службу в армии по призыву 2 года; 

- страховые взносы на обязательное пенсионное страхование направлены только 

на формирование страховой пенсии; 

- сумма средств пенсионных накоплений на дату назначения страховой пенсии 

составила 368 000 руб.; 

- страховой стаж на дату назначения пенсии 38 лет, в том числе общий трудовой 

стаж до 01.01.2002 г. — 20 лет, из них до 01.01.1991 г. — 10 лет; 

- отношение заработка за 2000-2001 гг. — 1,2; 

- сумма взносов на страховую часть пенсии на 01.01.2015 г. составила 876 000 

руб., 

- сумма страховых взносов за 2015 г. — 110 000 руб. 

- сумма страховых взносов за 2016 г. — 121 000 руб., 

- сумма страховых взносов за 2017 г. — 138 000 руб. 

4. Евланов обратился в Пенсионный фонд с заявлением о до-срочном назначении 

страховой пенсии по старости. Решением комиссии ГУ Межрайонного отделения ПФР от 

17.04.2015 г. ему отказано в назначении страховой пенсии по старости из-за отсутствия 

требуемого специального стажа. Общий стаж работы Евланова составляет 35 лет 01 месяц 25 

дней, специальный стаж — 01 год 03 месяца 05 дней. Период работы истца с 20.05.1992 г. по 

15.09.2004 г. по профессии «электрогазосварщик» в АО «Завод № 40» не включен в 

специальный стаж, поскольку АО «Завод № 40» в представленных в пенсионный фонд 

сведениях о трудовом стаже Евланова не подтвердило факта его работы в особых условиях 

труда, руководителем АО «Завод № 40» отозвана ранее выданная льготная справка № 07 от 

12.02.2015 г. и представлена другая справка о работе за № б/н от 16.04.2015 г. о работе на 

общих условиях, в трудовую книжку внесена запись о работе в спорный период в должности 

«электрогазосварщик 5 разряда». 

Правомерен ли отказ? Как Евланов может защитить свои права? 

5. Конева обратилась в суд с иском к негосударственному пенсионному фонду о 

восстановлении срока для обращения с за-явлением о выплате средств пенсионных 

накоплений застрахованного лица — ее дочери Светланы Коневой, умершей в апреле 2014 г. 

В обоснование заявленных требований Конева указала, что срок пропущен ввиду отсутствия 

сведений о страховщике, осуществлявшем формирование накопительной части трудовой 



 
 
пенсии умершей, а также ввиду отсутствия специальных юридических познаний о порядке 

получения средств пенсионных накоплений в случае смерти застрахованного лица. 

Какое решение должен вынести суд? Изменится ли решение, если Конева отказалась 

от принятия наследства после смерти своей дочери? 

6. Феофанов обратился в суд с иском к Государственному учреждению — УПФ 

России в г. Ярославле о возложении обязанности произвести единовременную выплату 

пенсионных накоплений, о компенсации морального вреда. В обоснование иска указал, что 

он является участником программы софинансирования пенсий, по условиям которой ее 

участники должны перечислить на накопительную часть трудовой пенсии не менее 2 000 

руб. в год. Максимальная сумма взносов, подлежащая софинансированию государством, 

составляет 12 000 руб. в год. Им уплачены взносы в следующих размерах: 30 декабря 2010 г. 

— 12 000 руб., 26 декабря 2011 г. — 12 000 руб., 18 декабря 2012 г. — 12 000 руб., 13 

сентября 2013 г. — 12 000 руб. После обращения к ответчику за единовременной пенсионной 

выплатой им получен отказ в связи с отсутствием 5 лет страхового стажа. 

Какое решение должен вынести суд? 

7. Управлением ПФ РФ в г. Ярославле не были включены в стаж Володиной, 

дающий право на назначение досрочной пенсии по старости, периоды нахождения в учебных 

отпусках (с 05.01.1992 по 26.01.1992, с 15.06.1992 по 25.07.1992, с 15.01.1993 по 26.01.1993, с 

14.06.1993 по 19.07.1993, с 15.01.1994 по 27.01.1994, с 14.06.1994 по 10.07.1994, с 16.01.1995 

по 26.01.1995, с 13.03.1995 по 22.03.1995, с 14.04.1995 по 01.06.1995) в связи с отсутствием 

сведений о специальном стаже истца на лицевом счете. В данные периоды она работала в 

должности воспитателя детского сада и проходила обучение в имеющем государственную 

аккредитацию Ярославском государственном педагогическом университете им. Д. К. 

Ушинского, в период обучения ежегодно предоставлялись дополнительные от-пуска с 

сохранением средней заработной платы для прохождения обучения и уплачивались 

страховые взносы в пенсионный фонд. 

Правомерны ли действия Управления ПФ РФ в г. Ярославле? 

Как Володина может защитить свои права? Какое юридическое значение имеет 

включение указанных периодов в страховой стаж? 

8. Павлов признан инвалидом III группы вследствие военной травмы, ему 

назначена пенсия по инвалидности. По достижении возраста 60 лет он обратился в 

территориальное управление Пенсионного фонда РФ с заявлением о назначении трудовой 

пенсии по старости. Имеет ли право Павлов на трудовую пенсию по старости? 

9. Круглову по заключению МСЭК от 18 апреля 2015 г. была установлена II 

группа инвалидности. Переосвидетельствование он должен был пройти в апреле 2016 г., но 

по причине болезни смог это сделать только 3 июля 2016 г. При переосвидетельствовании 

ему была установлена III группа инвалидности. Выплата пенсии была приостановлена и 

возобновлена только с 20 июля 2016 г. в размере, соответствующем III группе инвалидности. 

Допущены ли какие-либо нарушения? Должна ли быть выплачена пенсия за период пропуска 

срока переосвидетельствования? Если да, то в каком размере? 

10. У Швабрина в автомобильной катастрофе погиб отец- пенсионер, жена и дочь-

школьница. Услуги ритуальной службы по погребению Швабрин оплатил из собственных 



 
 
средств. Имеет ли право Швабрин на пособие по погребению? Если да, то в каком размере и 

за счет каких средств оно будет выплачено? 

11. В орган социальной защиты обратилась Емельянова в возрасте 55 лет, никогда 

не работавшая, поскольку свыше 20 лет ухаживала за мужем — инвалидом I группы. Имеет 

ли она право на пенсионное обеспечение? Если да, то определите вид пенсии. 

Изменится ли решение, если муж Емельяновой — инвалид I группы вследствие 

военной травмы, полученной при исполнении обязанностей военной службы? 

12. Рылеев обратился за назначением страховой пенсии по старости. Его трудовая 

деятельность складывалась следующим образом: 5 лет — водитель грузового автомобиля на 

лесозаготовках, 7 лет — начальник локомотивной бригады на железнодорожном транспорте, 

15 лет — водитель автобуса. Возникло ли у Рылеева право на досрочную пенсию по 

старости? 

13. Рассчитайте индивидуальный пенсионный коэффициент: 

а) за 2015 г. Климовой, имеющей заработок 45 000 руб. в месяц, не формирующей 

накопительную пенсию, 

б) за 2016 г. Колобову, имеющему заработок 37 000 руб. в месяц, формирующему 

накопительную пенсию. 

14. Полковник Пономарев в результате вынужденной посадки военного 

транспортного вертолета получил травму, приведшую к установлению I группы 

инвалидности. Рассчитайте размер пенсии по инвалидности, если известно, что размер 

денежного довольствия составляет 55 000 руб. 

 

Тема 9. Пособия и компенсационные выплаты по системе социального 

обеспечения 

1. На какие виды социального обеспечения будут иметь право: 

а) неработающая Степанова в случае рождения у нее ребенка; 

б) студентка дневного отделения вуза Сиротина, осуществляющая уход за 

ребенком 2 лет; 

в) Лунина, осуществляющая уход за инвалидом I группы Соколовым; 

г) неработающая супруга военнослужащего Цаплина. 

2. У Родиной 2 ребенка, которые посещают муниципальный детский сад, при 

этом один из них страдает туберкулезом и определен в специализированную группу. Как 

будет определяться размер родительской платы и ее частичной компенсации для каждого 

ребенка? 

3. Имеет ли право на материнский капитал Сергеева, родившая близнецов? Если 

да, то каким образом она может им распорядиться? 

4. У Власова есть двое детей от первого брака. Вторая жена умерла на 

следующий день после рождения их общего ребенка. Имеет ли право Власов на материнский 

капитал? 

5. За получением социального пособия на погребение обратилась дочь 

военнослужащего, умершего в ноябре 2015 г. Будет ли выплачено пособие на погребение и в 

каком размере? Изменится ли решение, если обращение за пособием последовало через год 

после смерти военнослужащего? 



 
 

6. Пенсионер Свиридов, следуя на дачу в пригородной электричке, не приобрел 

билет. Несмотря на предъявленное Свиридовым пенсионное удостоверение и удостоверение 

ветерана труда, контролер потребовал уплаты штрафа. Имеет ли Свиридов право на 

бесплатный проезд? 

7. Имеет ли право Кутузов, участник Великой Отечественной войны, на 

санаторно-курортное лечение? Если да, то каким образом он может реализовать свое право? 

Пользуется ли Кутузов ка-кими-либо льготами по проезду до места лечения? 

8. Китаев уволен по сокращению численности и штата работников ООО «Звезда». 

Он обратился в службу занятости в целях регистрации для поиска подходящей работы, 

однако получил отказ со ссылкой на то, что ему через три месяца исполнится 60 лет и он все 

равно будет снят с регистрационного учета. 

Правомерен ли отказ? Как Китаев может защитить свои права? 

9. Рассчитайте пособие по безработице Чернову, если известно, что его страховой 

стаж 4 года, он уволен с последнего места работы по пп. а) п. 6 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса 

РФ, его средний заработок по последнему месту работы составлял 18 000 руб. 

10. Иванова уволена с последнего места работы по ликвидации организации 15 

сентября 2015 г. С какого числа она будет за-регистрирована в качестве безработной и ей 

будет выплачиваться пособие по безработице, если известно, что она встала на первичный 

учет для поиска подходящей работы в службе занятости с 18.09.2015 г.? 

11. Рассчитайте размер пособия по безработице Петрову, если известно, что он 

уволен с последнего места работы по сокращению численности или штата работников, 

заработок по последнему месту работы составил 21 000 руб. и он имеет двоих 

несовершеннолетних детей. 

12. Является ли для Чирковой подходящей работа в должности менеджера по 

продажам в г. Тутаеве с заработной платой 12 000 руб., если известно, что Чиркова имеет 

среднее специальное образование с квалификацией «кассир», последние 5 лет проработала в 

должности главного бухгалтера, заработная плата по последнему месту работы составила 35 

000 руб.? 

13. Ефимов был снят с учета в службе занятости, поскольку отказался от участия в 

общественных работах по уборке территории города к 1000-летию г. Ярославля, посчитав 

эту работу не-подходящей. Оцените ситуацию. 

14. Сидоров не явился для перерегистрации в органы службы занятости и был снят 

с учета в качестве безработного. Может ли он снова обратиться в службу занятости для 

поиска подходящей работы? 

15. 80-летняя Смирнова хочет обратиться в учреждение стационарного 

социального обслуживания. В связи с этим ее интересуют вопросы: 

а) обязана ли она оплачивать социальное обслуживание? 

б) что будет с квартирой, в которой она проживает, в случае ее переселения в 

учреждение стационарного социального обслуживания? 

в) какие виды социальных услуг ей будут предоставлены? 

г) может ли она отказаться от отдельных видов социальных услуг? 

Подготовьте мотивированный ответ. 

16. Имеют ли право на социальное обслуживание: 



 
 

а) 13-летний Киселев, родители которого лишены родительских прав, 

б) 51-летний Круглов, не имеющий постоянного места жительства, 

в) 75-летняя Светлова, страдающая расстройством памяти и не имеющая 

родственников? 

В каком порядке предоставляется социальное обслуживание? Какие виды социальных 

услуг предоставляются в каждом из случаев? 

17. Инвалид II группы Поляков обратился в протезно-ортопедическое предприятие 

по поводу протезирования кисти правой руки. При этом он потребовал бесплатного 

предоставления ему протеза иностранного производства. 

Подлежит ли удовлетворению требование Полякова? 

18. У супругов Пеньковых трое детей: 3, 5 и 8 лет. Заработная плата Пенькова — 

18 900 руб., заработная плата Пеньковой — 9 000 руб. Имеют ли право Пеньковы на какие-

либо виды социального обеспечения? 

Вариант: вместе с Пеньковыми проживает дедушка Пенькова — Герой Советского 

Союза, ветеран Великой Отечественной войны. 

19. На какие виды социального обеспечения имеют право следующие жители 

Ярославской области: 

а) 17-летняя сирота Бумагина, 

б) ребенок-инвалид Пушкин, 

в) многодетная семья Павловых, 

г) ветеран труда Косяков, 

д) Кузин, награжденный знаком «Жителю блокадного Ленинграда». 

 

Тема 10. Обеспечение в порядке обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

1. 35-летний Сорокин умер в мае 2015 г. от травмы, полученной при тушении 

пожара в цехе, где работал кладовщиком. Его семья состоит из жены, двоих детей, 10 и 12 

лет, его двоюродного брата 16 лет и тещи, трудоспособной, но не работающей. Определите 

круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат по социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

2. Мастер завода Леонтьев во время следования на работу 1 марта 2015 г. упал и 

получил травму головы. После длительной болезни 18 июля 2015 г. ему была установлена II 

группа инвалидности. На какие виды социального обеспечения имеет право Леонтьев? 

3. Жаров погиб в результате производственной аварии. После его смерти 

остались сын 19 лет и падчерица 13 лет. 40-летняя жена погибшего не работала, вела 

домашнее хозяйство. Вместе с семьей Жарова проживают 70-летняя мать жены и брат 

Жарова — ребенок-инвалид. Средний заработок Жарова составлял 20 тыс. рублей. 

Определить размер страховых выплат и круг лиц, которые имеют право на их 

получение. 

4. Между ОАО «Энерго-трейд» и Кармановым, находившимся по своей основной 

работе (ООО «Энергетик») в отпуске без сохранения заработной платы, был заключен 

договор возмездного оказания услуг на один год (с 1 апреля 2015 г. по 31 марта 2016 г.), в 

соответствии с которым Карманову было поручено оказывать услуги по перевозке бригады 



 
 
электромонтеров транспортом организации. 10 октября 2015 г. в результате ДТП он получил 

увечье, приведшее к его инвалидности с утратой профессиональной трудоспособности 60 %. 

Карманов обратился в территориальное отделение Фонда социального страхования с 

заявлением о назначении пособия по временной нетрудоспособности, единовременной и 

ежемесячной страховых выплат как пострадавшему от несчастного случая на производстве. 

Однако там ему отказали, пояснив, что с ним был заключен не трудовой, а гражданско-

правовой договор, а потому прав на получение страховых выплат он не имеет. Что же 

касается пособия по временной нетрудоспособности, то ему предлагалось обратиться с 

соответствующим заявлением по месту своей основной работы. Правомерен ли отказ ФСС? 

5. Филиппова утратила профессиональную трудоспособность на 55 % вследствие 

профессионального заболевания. Ей была произведена единовременная страховая выплата, а 

также ежемесячно производилась страховая выплата в размере 9 800 руб. Через год после 

установления утраты профессиональной трудоспо¬собности Филиппова умерла от этого 

профессионального заболевания. Ее иждивенцы: 60-летняя мать, двое детей, 11 и 8 лет, муж-

инвалид — обратились к юристу за консультацией, имеют ли они право на социальное 

обеспечение после смерти кормильца и в каком размере, если известно, что заработок 

Филипповой на момент смерти составлял 18 000 руб. Дайте консультацию. 

6. Супруги Хватовы ехали на работу на автобусе предприятия. В результате ДТП, 

виновником которого был признан водитель автобуса, Хватова погибла, а Хватову была 

установлена степень утраты профессиональной трудоспособности 40 % и II группа 

инвалидности. На какие виды социального обеспечения имеют право Хватов, 

несовершеннолетние дети Хватовых и 75-летний отец Хватова? 

7. Рассчитайте размер страховых выплат Батькину, пострадавшему в результате 

несчастного случая на производстве, если известно, что страховой стаж Батькина составляет 

5 лет, степень утраты профессиональной трудоспособности 60 %, вина пострадавшего в 

форме грубой неосторожности в несчастном случае установлена в размере 50 %, Батькину 

установлена II группа инвалидности. Определите продолжительность страховых выплат. 

8. Котова обратилась в территориальное отделение Фонда социального 

страхования с заявлением о назначении ей ежемесячных страховых выплат в связи гибелью 

от несчастного случая на производстве ее мужа, управляющего банком, в размере среднего 

заработка последнего — 170 тыс. руб., и компенсации морального вреда в размере 500 000 

руб. Подлежат ли ее требования удовлетворению? Изменится ли решение, если у погибшего 

Котова остался несовершеннолетний ребенок от первого брака? 

9. Симонова обратилась в территориальное отделение Пенсионного фонда России 

за назначением страховых выплат в связи с гибелью от несчастного случая на производстве 

ее супруга Симонова. Среднемесячный заработок Симонова составлял 30 000 руб. За неделю 

до смерти супруга Симоновой была назначена страховая пенсия в размере 11 000 руб. Будут 

ли назначены Симоновой страховые выплаты? 

10. Гражданин Узбекистана, работая на стройке по договору подряда, получил травму 

в результате падения в открытую шахту лифта. 

Имеет ли право данный гражданин на страховое возмещение в связи с несчастным 

случаем на производстве? Дайте правовую оценку ситуации. 

11. К вам обратилась гражданка И. В прошлом месяце ее муж получил 

повреждение ноги на производстве при осуществлении своих профессиональных 



 
 

обязанностей. Одна знакомая сказала И., что в счет обеспечения по страхованию от 

несчастных случаев на производстве засчитываются пенсии и другие подобные 

выплаты, а также заработок, который имел пострадавший после увечья. 

Составьте правовое заключение по указанному вопросу. 

12. Рабочий завода М. получил повреждение руки (отсечение фаланги пальца) при 

работе на станке. Он обратился в ФСС с заявлением о возмещении морального вреда 

в связи с несчастным случаем на производстве. 

Правильно ли М. выбрал способ защиты нарушенных прав? 

Какой ответ он должен получить? 

Подлежат ли удовлетворению требования о компенсации морального вреда в связи с 

несчастным случаем на производстве? 

Каким образом должны быть сформулированы соответствующие требования? 

13. Слесарь М. явился на работу в состоянии алкогольного опьянения. К работе его 

не допустили и отправили домой. По дороге он упал с лестницы на крыльце 

предприятия и сломал бедро. 

Будет ли данный случай являться несчастным случаем на производстве? 

Имеет ли право М. на страховое возмещение? 

14. В период нахождения гражданина Г. в отпуске без сохранения заработной 

платы он устроился грузчиком по договору подряда сроком на шесть месяцев. 

Согласно условиям договора Г. занимался разгрузкой крупногабаритных 

строительных материалов. В декабре 2018 г. по невнимательности он получил травму 

вследствие падения на него обломка трубы. В результате длительного лечения ему 

была установлена инвалидность II группы с утратой трудоспособности 60%. 

Обратившись к работодателю с вопросом о страховом возмещении в связи с 

несчастным случаем на производстве, Г. получил отказ, поскольку с ним заключен не 

трудовой, а гражданско-правовой договор. За получением страхового возмещения по 

временной нетрудоспособности ему предложили обратиться по месту основной 

работы. 

Гражданин Г. обратился в юридический отдел по основному месту работы. 

Дайте правовую консультацию по данному вопросу На какие выплаты Г. имеет право 

и в соответствии с какими нормативными правовыми актами? 

Каким образом следует действовать Г.? 

Составьте проект обращения в компетентный орган. 

15. Работая крановщицей, Л. в январе получила травму. Как было установлено, это 

было связано с грубым нарушением ею правил техники безопасности. В результате 

происшествия Л. была установлена III группа инвалидности с утратой 

трудоспособности 40%. 

Имеет ли Л. право на получение страховых выплат в связи с несчастным случаем на 

производстве? Если да, то при каких условиях? Какие обстоятельства ей необходимо 

доказать? 

16. Гражданин Б. в октябре 2019 г. принес в бухгалтерию завода, где он работал, 

справку об установлении ему III группы инвалидности с января 2019 г. Бухгалтер 

обратилась к юрисконсульту завода за разъяснением, необходимо ли пересчитывать 

суммы страховых взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, уплаченных за Б. за период с января 

по октябрь 2019 г. 

Проконсультируйте бухгалтера со ссылками на нормы действующего 

законодательства РФ. 

17. Во время обеденного перерыва Л., работница цеха, отправилась в торговый 

центр за покупками, поскользнулась на скользком полу и получила травму лодыжки. 



 
 

На работу она не явилась, так как была госпитализирована. Восстановление Л. 

продолжалось три месяца, однако полностью восстановить здоровье не удалось — 

установлена степень утраты трудоспособности в размере 10%. Л. обратилась к юристу 

предприятия за консультацией. 

Поясните, может ли произошедший случай быть квалифицирован как несчастный 

случай на производстве. 

На какие выплаты Л. имеет право? 

Какие документы и кем должны быть оформлены? 

18. Между Ц. и ООО «СпецСтройМонтаж» был заключен трудовой договор. По 

согласованию с работодателем Ц. дополнительно работал по совместительству в ООО 

«СпецСтройМонтаж» в должности слесаря. Начальник смены не выдал Ц. 

необходимый инструмент. Около 09-50 часов Ц. пошел в помещение компрессорной 

за необходимыми инструментами. Инструменты и запасные части, необходимые для 

работы, Ц. обнаружил в помещении электрощитовой, решил их взять. 

Полагая, что электрощиты отключены от электросети, Ц. открыл дверцу электрощита, 

одной рукой держался за дверцу, а второй взялся за шину и получил удар током, от которого 

упал. 

С момента госпитализации Ц. находился на лечении в ожоговом отделении больницы. 

В связи с произошедшим несчастным случаем на производстве ООО «СпецСтройМонтаж» 

было проведено служебное расследование. По результатам проведенной проверки комиссия 

пришла к выводу о том, что полученная Ц. травма не связана с производством. 

Кроме того, выяснилось, что работа Ц. по совместительству в должности слесаря не 

была работодателем официально оформлена, его не ознакомили с поручаемой работой, 

условиями и оплатой труда, не разъяснили его права и обязанности, не ознакомили с 

правилами внутреннего трудового распорядка и коллективного договора, не 

проинструктировали относительно правил охраны труда и техники безопасности. 

По вышеуказанным причинам ООО «СпецСтройМонтаж» отказал Ц. в выплате 

денежных средств, связанных с получением травмы на производстве. 

Ц. обратился в суд с требованием о признании полученной травмы несчастным 

случаем на производстве и компенсации морального вреда. 

Верно ли сформулированы Ц. исковые требования? 

Имеет ли право Ц. на получение выплат в связи с несчастным случаем на 

производстве при указанных обстоятельствах? 

Какое решение должен вынести суд? 

19. Продавщица Ш. отрезала фалангу пальца ножом для нарезки колбасы. 

Администратор отправил ее в больницу. Никакие документы по поводу несчастного случая 

не оформлялись, акты не составлялись. В больнице Ш. выдали листок нетрудоспособности. 

Ш. считает, что данную травму можно признать несчастным случаем на производстве, 

в связи с чем обратилась к вам за юридической консультацией. 

Проконсультируйте заявителя. 

Можно ли признать данную травму несчастным случаем на производстве? 

На какие выплаты Ш. имеет право? 

Имеет ли судебную перспективу спор о понуждении работодателя оформить акт о 

несчастном случае на производстве при данных обстоятельствах? 

 

Тема 12. Охрана здоровья граждан 

1. Семеновой предстояла плановая операция, перед которой необходимо было 

сделать ряд лабораторных и иных диагностических исследований, в том числе УЗИ-

исследования. Она обратилась в районную поликлинику, однако ей пояснили, что на УЗИ-



 
 
исследование предварительная запись осуществляется за 3 месяца, а в случае острой 

необходимости можно сделать все исследования платно, без очереди. Семенова вынуждена 

была оплатить необходимые ей исследования. После успешно проведенной операции она 

обратилась в суд с иском о взыскании с поликлиники неосновательного обогащения на 

сумму оплаченных ею исследований — 3 000 руб. Решите спор. 

2. Гребенщиков, отдыхая в Сочи, сильно порезался на пляже о стекло. Он 

обратился в местную больницу за медицинской помощью. В помощи ему было отказано 

ввиду того, что Гребенщиков не проживает в г. Сочи, а имеет регистрацию по месту 

жительства в г. Новосибирске. Оцените ситуацию. 

3. Кислов получил ряд травм в результате несчастного случая на производстве, 

произошедшего в ОАО «СтройАрсенал», где он работал стропальщиком. Медицинское 

учреждение КБ им. Б. Шварца оказало Кислову медицинскую помощь в виде комплекса 

лечебно-диагностических мероприятий, двух операций и протезирования. Медицинское 

учреждение обратилось за оплатой услуги в страховую медицинскую организацию «Будь 

здоров», где был застрахован Кислов, но получило отказ. При этом в СМО «Будь здоров» 

медицинскому учреждению посоветовали обратиться в суд с иском к работодателю — ОАО 

«СтройАрсенал». Оцените ситуацию. 

4. В орган социальной защиты обратился инвалид II группы Синельников с 

заявлением о предоставлении бесплатного санаторно-курортного лечения и получил отказ в 

связи с тем, что не имеет права на бесплатную путевку, поскольку не является инвалидом 

войны. Правомерен ли отказ? 

5. Имеют ли право на бесплатную лекарственную помощь члены многодетной 

семьи Федоровых: Федоров, имеющий статус участника ликвидации последствий 

катастрофы на Чернобыльской АЭС, его безработная супруга Федорова, являющаяся 

инвалидом III группы, их дочь 5 лет, страдающая хроническим панкреатитом? В какие 

органы им необходимо обратиться? Каков порядок предоставления бесплатной 

лекарственной помощи? 

6. Чумакова 30 декабря 2014 г. была госпитализирована в больницу скорой 

помощи с диагнозом «перелом бедренной кости». 31 декабря 2014 г. ей была проведена 

операция, 10 января 2016 г. она была выписана. В связи с возникшим обострением в 

послеоперационный период она вновь была обследована в той же больнице, где был 

установлен несросшийся перелом бедра, перелом металлоконструкции. Чумаковой был 

установлен приобретенный ею импортный гипс, после чего она была выписана. В связи с 

продолжавшимся ухудшением состояния она вынуждена была обратиться за медицинской 

помощью в другую клинику, где в мае 2015 г. ей была проведена платная операция, при 

которой были извлечены сломавшаяся пластина и оставленная по халатности в месте 

оперативного вмешательства марлевая салфетка. 

Чумакова обратилась в суд с иском, в котором указала, что в результате дефектов 

оказания ей медицинской помощи врачами больницы скорой помощи ей причинен тяжкий 

вред здоровью, просит взыскать с больницы скорой помощи оплату некачественной 

медицинской помощи в размере 28 000 рублей (стоимость пребывания в палате повышенной 

комфортности), затраты, которые она вынуждена произвести для восстановления здоровья, 

— 138 000 руб. (платная операция, проведенная другой клиникой, включая 34 000 руб. за 



 
 
пребывание в палате повышенной комфортности), компенсацию морального вреда в размере 

1 млн руб. 

Решите спор по существу. 

 

3. Задания творческого уровня: 

1. Напишите эссе (рассуждение) на тему – Генезис и развитие понятия права 

социального обеспечения как отрасли Российского права 

 

Контролируемые компетенции: ОПК-4, ПК-3  

Темы докладов 

Кафедра гражданского права и процесса 

1. Актуальные проблемы государственной социальной помощи 

2. Актуальные проблемы исчисления (страхового) стажа в Российской Федерации 

3. Актуальные проблемы пенсионного обеспечения семей, потерявших кормильца, по 

российскому законодательству 

4. Актуальные проблемы развития медицинского обслуживания 

5. Бюро медико-социальной экспертизы как первичный уровень медико-социальной 

экспертизы: понятие, функции 

6. Виды гарантированной бесплатной медицинской помощи 

7. Виды гражданских правоотношений 

8. Виды пособий по временной нетрудоспособности 

9. Виды правоотношений по социальному обеспечению 

10. Виды социального обеспечения 

11. Виды социального обслуживания 

12. Виды стажа 

13. Внебюджетные социальные фонды как основные источники финансирования 

мероприятий по социальной защите населения 

14. Внебюджетные фонды социального страхования 

15. Всеобщность права на социальное обеспечение 

16. Выплата пенсий 

17. Гарантированность социального обеспечения при наступлении социального риска 

19. Государственная помощь гражданам, имеющим детей 

20. Государственная система обязательного медицинского страхования 

21. Государственная социальная помощь: понятие и основания предоставления 

22. Государственное пенсионное обеспечение в РФ 

23. Государственное пенсионное обеспечение в РФ: правовые вопросы 

24. Государственное пенсионное обеспечение военнослужащих и их семей 

25. Государственное социальное обеспечение за счет средств федерального бюджета 

26. Государственное социальное страхование и его организация в современных условиях 

27. Государственные гарантии минимального жизненного стандарта 

28. Государственные пособия гражданам, имеющим детей 

29. Граждане, имеющие право на пенсию по государственному пенсионному 

обеспечению 

30. Дифференциация социального обеспечения 

31. Договоры в системе социальной защиты населения 



 
 
32. Досрочные пенсии 

33. Досрочные трудовые пенсии 

34. Жизнеустройство детей-сирот как проблема современного общества (на примере 

социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних) 

35. Законодательство о медицинской помощи и система здравоохранения в РФ 

36. Законодательство РФ о медицинской помощи 

37. Законодательство РФ о санаторно-курортном лечении 

38. Защита и восстановление сбережений населения 

39. Защита пенсионных прав граждан по выслуге лет 

40. Защита прав граждан по социальному обеспечению 

41. Значение компенсационных выплат в социальном обеспечении граждан России 

42. Индексация денежных доходов и сбережений в период реформ 

43. Индивидуальный (персонифицированный) учет и его роль в пенсионном обеспечении 

44. История становления социального обеспечения в России на разных этапах развития 

45. Источники международно-правового регулирования социального обеспечения 

46. Источники права социального обеспечения 

47. Исчисление и подтверждение трудового стажа 

48. Компенсации и льготы в праве социального обеспечения Российской Федерации 

49. Компенсации как вид социального обеспечения 

50. Компенсации как вид социальных выплат 

51. Компенсационные выплаты (понятия, основания, классификация) 

52. Компенсационные выплаты в системе социального обеспечения 

53. Компенсационные выплаты в социальном обеспечении 

54. Компенсация как вид социального обеспечения 

55. Конвертация и сохранение прав пенсионеров 

56. Конвертация и сохранение прав пенсионеров в Федеральном законе «О трудовых 

пенсиях в РФ» 

57. Критерии установления групп инвалидности при заболевании 

58. Критерии установления степени утраты профессиональной трудоспособности в 

процентах 

59. Круг лиц, имеющих право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца 

60. Льготы в праве социального обеспечения 

61. Льготы гражданам, пострадавшим от катастрофы на Чернобыльской АЭС 

(Республика Беларусь) 

62. Льготы по системе социального обеспечения 

63. Материнский (семейный) капитал как дополнительная мера государственной 

поддержки семей с детьми 

64. Материнский капитал: проблемы и перспективы 

65. Медико-социальная реабилитация инвалида вследствие заболевания 

66. Медицинская помощь и лечение в Российской Федерации 

67. Медицинская помощь и лечение Лекарственная помощь как вид социального 

обеспечения 

68. Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь как вид социального 

обеспечения 

69. Международная система сохранения прав в области социального обеспечения 

70. Международное право социального обеспечения 

71. Международно-правовое регулирование социального обеспечения 

72. Международные акты о праве человека и гражданина на социальное обеспечение 

73. Межотраслевое функциональное взаимодействие правовых норм в регулировании 

социальной защиты населения. Проблемы формирования социального права 



 
 
74. Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан 

75. Место и роль негосударственных пенсионных органов в системе пенсионного 

обеспечения 

76. Министерство труда и социальной защиты населения РФ как гарант реализации 

социальной политики государства 

77. Набор социальных услуг 

78. Назначение и выплата пенсий 

79. Назначение и перерасчет трудовых пенсий 

80. Накопительный механизм обязательного пенсионного страхования 

81. Негосударственные пенсионные фонды 

82. Новый порядок формирования пенсионных прав граждан и начисления пенсий в 

системе обязательного пенсионного страхования 

83. Нормативные источники социальной защиты населения 

84. О социальной защите инвалидов в Российской Федерации 

85. Обеспечение занятости населения и социальная защита безработных 

86. Обеспечение населения лекарствами и изделиями медицинского назначения 

87. Обеспечение по социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

88. Обеспечение пособиями по социальному страхованию 

89. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

90. Обращение за пенсией, назначение пенсий 

91. Обучение, занятость и трудоустройство инвалидов 

92. Общая характеристика источников финансирования социального обеспечения в РФ и 

их значение 

93. Общая характеристика правоотношений по социальному обеспечению 

94. Общая характеристика предмета права социального обеспечения 

95. Общая характеристика социального обеспечения в России до 1917 г 

96. Общественные и благотворительные организации как учреждения социальной 

помощи лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации 

97. Обязательное пенсионное страхование 

98. Обязательное пенсионное страхование в РФ 

99. Обязательное социальное страхование в связи с материнством 

100. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма 

социального обеспечения 

101. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма 

социального обеспечения: проблемы функционирования и развития 

102. Оказание государственной социальной помощи за счет бюджетов субъектов РФ 

103. Опека и попечительство как мера социальной поддержки 

104. Опека и попечительство как одна из форм защиты прав и интересов граждан 

105. Определение размера страховых пенсий 

106. Организационно-правовые аспекты функционирования детских домов семейного типа 

в Российской Федерации 

107. Организационно-правовые основы социального обслуживания 

108. Организационно-правовые формы государственной системы социального 

обеспечения в России 

109. Организационно-правовые формы государственной системы социального 

обеспечения в РФ 

110. Организационно-правовые формы социального обеспечения 



 
 
111. Организационно-правовые формы социальной защиты населения в Российской 

Федерации 

112. Организационные и правовые основы обязательного социального страхования в РФ 

113. Организация пенсионного обеспечения в РФ 

114. Организация работы органов и учреждений в области социальной защиты 

безработных 

115. Организация работы органов и учреждений в области социальной защиты лиц без 

определенного места жительства 

116. Организация работы органов и учреждений в области социальной защиты с 

безнадзорными детьми 

117. Организация работы органов и учреждений в области социальной защиты с 

пожилыми людьми 

118. Организация работы органов социальной защиты населения с безнадзорными и 

беспризорными несовершеннолетними, основные задачи деятельности по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

119. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан пособиями по 

безработице: понятие безработицы и занятости, меры оказания помощи безработным со 

стороны государственных органов 

120. Организация санаторно-курортного законодательству 

121. Ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни 

122. Основные виды медицинского обслуживания 

123. Основные формы помощи малоимущим гражданам (на примере г. Улан-Удэ) 

124. Особенности государственного пенсионного обеспечения в Российской Федерации и 

перспективы его развития 

125. Особенности метода права социального обеспечения 

126. Особенности негосударственных пенсионных фондов в системе финансирования 

социального обеспечения 

127. Особенности социальной работы в условиях сельской местности (на примере 

социальной службы) 

128. Ответственность за совершение правонарушений в сфере социального обеспечения 

129. Охрана здоровья и медицинское страхование 

130. Пенсии за выслугу лет 

131. Пенсии за выслугу лет военнослужащим 

132. Пенсии за выслугу лет по законодательству Российской Федерации 

133. Пенсии лицам, проходившим военную и правоохранительную службу и их семьям 

134. Пенсии по возрасту: понятие, значение, виды Характеристика основания и условий 

установления 

135. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

136. Пенсии по инвалидности 

137. Пенсии по инвалидности и по случаю потери кормильца гражданам, пострадавшим в 

результате радиационных или техногенных катастроф, и их семьям 

138. Пенсионная реформа 1990 г 

139. Пенсионная реформа 2001г 

140. Пенсионная реформа. Основные этапы реализации 

141. Пенсионная система в Российской Федерации 

142. Пенсионное обеспечение военнослужащих по призыву 

143. Пенсионное обеспечение военнослужащих по призыву и их семей 

144. Пенсионное обеспечение военнослужащих по призыву и членов их семей 

145. Пенсионное обеспечение государственных гражданских и муниципальных служащих 

146. Пенсионное обеспечение государственных гражданских служащих 



 
 
147. Пенсионное обеспечение государственных и муниципальных служащих 

148. Пенсионное обеспечение граждан, пострадавших от радиационных и техногенных 

катастроф, и членов их семей 

149. Пенсионное обеспечение и порядок предоставления социальных выплат многодетным 

матерям и гражданам, воспитывающих детей инвалидов 

150. Пенсионное обеспечение педагогических работников 

151. Пенсионное обеспечение по закону «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу» 

152. Пенсионное обеспечение сотрудников правоохранительных органов 

153. Пенсионное обеспечение судей в РФ 

154. Пенсионное обеспечение участников Великой Отечественной войны 

155. Пенсионное обеспечение федеральных государственных служащих 

156. Пенсионное обеспечение федеральных гражданских служащих 

157. Пенсионное право в системе права социального обеспечения 

158. Пенсионное страхование в Российской Федерации 

159. Пенсионный фонд РФ как один из основных источников финансирования 

социального обеспечения в РФ: понятие, особенности и значение 

160. Пенсионный фонд РФ. Его правовое положение, основные функции 

161. Пенсия за выслугу лет 

162. Пенсия как вид социального обеспечения 

163. Пенсия как вид социального обеспечения. Содержание, понятие и юридическое 

значение 

164. Перерасчеты размеров страховых пенсий и пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению 

165. Периоды, включаемые в страховой стаж 

166. Подростковая наркомания: специфика, причины и пути предотвращения (на базе 

Республиканского наркологического диспансера) 

167. Подтверждение стажа Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе 

государственного пенсионного страховании 

168. Подтверждение стажа. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе 

государственного пенсионного страховании 

169. Понятие «социальное обеспечение» 

170. Понятие и виды государственной социальной помощи 

171. Понятие и виды льгот по системе социального обеспечения 

172. Понятие и виды материальных отношений, образующих предмет права социального 

обеспечения 

173. Понятие и виды принципов права социального обеспечения 

174. Понятие и виды процедурных отношений, образующих предмет права социального 

обеспечения 

175. Понятие и виды процедурных правоотношений по социальному обеспечению 

176. Понятие и виды социального страхования 

177. Понятие и виды социальной пенсии 

178. Понятие и виды социальных пенсий 

179. Понятие и виды социальных рисков 

180. Понятие и виды социальных услуг 

181. Понятие и виды стажа в праве социального обеспечения 

182. Понятие и значение социальной защиты и социального обеспечения в Российской 

Федерации 

183. Понятие и значение страхового (трудового) стажа в социальном обеспечении 

184. Понятие и значение страхового стажа социального обеспечения 



 
 
185. Понятие и значение трудового стажа в социальном обеспечении 

186. Понятие и классификация пособий 

187. Понятие и классификация пособий по российскому законодательству 

188. Понятие и особенности социального обслуживания населения в РФ как вида 

социального обеспечения 

189. Понятие и предмет права социального обеспечения 

190. Понятие и принципы социального обслуживания 

191. Понятие и принципы социального обслуживания населения 

192. Понятие и система правоотношений по социальному обеспечению 

193. Понятие и система социального обеспечения 

194. Понятие и система социального обеспечения в Российской Федерации 

195. Понятие и система социальной защиты ветеранов 

196. Понятие и система социальной защиты инвалидов 

197. Понятие и система социальной защиты населения в РФ 

198. Понятие и установление временной нетрудоспособности 

199. Понятие и установление инвалидности 

200. Понятие медицинской помощи и её виды 

201. Понятие пособий и их классификация Круг лиц, обеспечиваемых пособиями по 

системе социального обеспечения 

202. Понятие пособий и их классификация. Круг лиц, обеспечиваемых пособиями по 

системе социального обеспечения 

203. Понятие социального обеспечения как общественно значимой деятельности 

204. Понятие социальной защиты населения. Соотношение понятий «социальное 

обеспечение» и «социальная защита населения» 

205. Понятие социальной политики государства 

206. Понятие, виды и порядок предоставления государственной социальной помощи 

207. Понятие, виды и статус учреждений и предприятий, осуществляющих социальное 

обслуживание 

208. Понятие, значение и виды специального стажа в праве социального обеспечения 

209. Понятие, классификация и место пособий в системе социального обеспечения РФ 

210. Понятие, общие условия назначения, перерасчета и выплаты трудовых пенсий 

211. Понятие, предмет, метод и система права социального обеспечения 

212. Понятие, цели и виды государственной социальной помощи 

213. Понятие, юридическая природа и виды государственной социальной помощи 

214. Порядок и основания признания гражданина инвалидом по российскому 

законодательству 

215. Порядок исчисления различных видов трудового стажа 

216. Порядок назначения и выплаты трудовых пенсий 

217. Порядок признания лица инвалидом 

218. Пособие по безработице 

219. Пособие по безработице: понятие, размеры и сроки выплаты 

220. Пособие по временной нетрудоспособности 

221. Пособие по временной нетрудоспособности: условия, назначения и расчет 

222. Пособия в системе социального обеспечения 

223. Пособия на погребение в свете положений Федерального закона «О погребении и 

похоронном деле» 

224. Пособия по временной нетрудоспособности 

225. Пособия по временной нетрудоспособности (круг лиц и основания назначение) 

226. Пособия по системе социального обеспечения в связи с материнством отцовством и 

детством 



 
 
227. Права и обязанности застрахованных лиц в системе ОМС 

228. Права и обязанности страховых медицинских организаций 

229. Права социального обеспечения 

230. Право социального обеспечения: предмет, метод, система 

231. Правовая основа социальной защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей 

232. Правовое регулирование государственной социальной помощи 

233. Правовое регулирование государственной социальной помощи в России 

234. Правовое регулирование государственных пенсий в Российской Федерации 

235. Правовое регулирование законодательства о пособиях семьям, имеющим детей 

236. Правовое регулирование и организация деятельности скорой неотложной помощи в 

Российской Федерации 

237. Правовое регулирование и основные направления социальной защиты инвалидов в 

Российской Федерации 

238. Правовое регулирование и особенности системы государственного пенсионного 

обеспечения в Российской Федерации 

239. Правовое регулирование льготных пенсий по старости в Российской Федерации 

240. Правовое регулирование медицинского страхования в России 

241. Правовое регулирование назначения и выплаты пособий по системе социального 

обеспечения 

242. Правовое регулирование назначения и выплаты пособия по беременности и родам 

243. Правовое регулирование пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф и их семей 

244. Правовое регулирование пенсионного обеспечения военнослужащих и их семей в 

Российской Федерации 

245. Правовое регулирование пенсионного обеспечения за выслугу лет в Российской 

Федерации 

246. Правовое регулирование пенсионного обеспечения инвалидов в Российской 

Федерации 

247. Правовое регулирование пособий женщинам, вставшим на учет в ранние сроки 

беременности 

248. Правовое регулирование пособий по временной нетрудоспособности 

249. Правовое регулирование пособия по временной нетрудоспособности в Российской 

Федерации 

250. Правовое регулирование социальных выплат приемным родителям на региональном и 

федеральном уровнях 

251. Правовое регулирование страховых пенсий по старости 

252. Правовой механизм защиты прав граждан на получение страховых пособий по 

беременности и родам 

253. Правовой статус Всероссийского общества инвалидов 

254. Правовой статус Фонда социального страхования Российской Федерации 

255. Правовые аспекты обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и его проблемы 

256. Правовые аспекты оказания медицинской помощи и лечения в Российской Федерации 

257. Правовые аспекты социального обслуживания в России 

258. Правовые вопросы санаторно-курортного лечения в РФ 

259. Правовые и организационные проблемы оказания государственной социальной 

помощи в Российской Федерации 

260. Правовые основы пенсионного обеспечения в РФ 

261. Правовые основы социального обеспечения безработных 



 
 
262. Правовые отношения социальной защиты участников ликвидации последствий на 

Чернобыльской АЭС 

263. Правовые проблемы благотворительной деятельности в РФ 

264. Правовые проблемы обязательного медицинского страхования 

265. Правовые проблемы оказания государственной социальной помощи 

266. Правовые проблемы организации похоронного дела в РФ 

267. Правовые проблемы пенсионной реформы в РФ 

268. Правовые проблемы социального обеспечения пострадавших от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний 

269. Правовые проблемы социального обслуживания в свете Федерального закона «Об 

основах социального обслуживания населения в Российской Федерации» 

270. Правовые проблемы социального обслуживания населения в РФ 

271. Правовые проблемы социального сиротства 

272. Правоотношение в сфере социального обеспечения 

273. Правоотношения по социальному обеспечению 

274. Предмет и метод права социального обеспечения 

275. Принципы права социального обеспечения 

276. Принципы права социального обеспечения, их содержание и значение 

277. Принципы социального обеспечения 

278. Приостановление, прекращение и восстановление выплаты пенсий 

279. Приостановление, прекращение и восстановление выплаты страховой пенсии 

280. Приостановление, прекращение и восстановление выплаты трудовой пенсии 

281. Проблемы обеспечения права граждан на социальное обслуживание в России 

282. Проблемы пенсионного обеспечения военнослужащих в свете реализации Закона РФ 

«О пенсионном обеспечении лиц, походивших военную службу, службу в органах 

внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» 

283. Проблемы системности в праве социального обеспечения России 

284. Проблемы социализации детей-сирот в детском доме (на примере детского дома) 

285. Проблемы социального обслуживания людей пожилого возраста и инвалидов в 

Российской Федерации 

286. Проблемы социальной защиты ветеранов в свете положений Федерального закона «О 

ветеранах» 

287. Проблемы социальной защиты населения, проживающего в северных районах России 

288. Проблемы судебной защиты социальных прав граждан 

289. Протезно-ортопедическая помощь 

290. Протезно-ортопедическое помощь и обеспечение инвалидов транспортными 

средствами 

291. Профессиональные пенсионные системы в РФ 

292. Процедура обращения за пенсией 

293. Процедура оказания государственной социальной помощи 

294. Психологические особенности формирования личности социального работника 

295. Развитие системы индивидуального (персонифицированного) учета 

296. Развитие системы социального обеспечения в период с 1917 по 1991 гг 

297. Реализация прав граждан на досрочное назначение пенсий 

298. Ритуальные услуги. Социальное пособие на погребение 

299. Роль индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного 

пенсионного страхования 

300. Роль Конституционного Суда РФ в обеспечении реализации социальных прав граждан 

301. Роль органов службы занятости в реализации гражданами права на труд и 

обеспечении занятости населения 



 
 
302. Санаторно-курортное лечение 

303. Система государственной социальной помощи в Российской Федерации 

304. Система органов и учреждений осуществляющих защиту детей попавшие в трудные 

жизненные ситуации 

305. Система социального обеспечения как элемент российской правовой системы 

306. Система социального обслуживания населения в РФ 

307. Система социальной защиты населения в России 

308. Система социальных гарантий сотрудников полиции 

309. Система социальных пособий 

310. Советское законодательство о социальном обеспечении 

311. Современный период развития социального обеспечения 

312. Сотрудничество стран СНГ в социальном обеспечении 

313. Социальная защита беженцев и вынужденных переселенцев 

314. Социальная защита ветеранов: правовые вопросы 

315. Социальная защита военнослужащих 

316. Социальная защита граждан из числа жертв политических репрессий 

317. Социальная защита дезадаптированных категорий населения 

318. Социальная защита детей сирот 

319. Социальная защита инвалидов в свете положений Федерального закона 

320. Социальная защита инвалидов в свете положений Федерального закона «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 

321. Социальная защита инвалидов: правовые вопросы 

322. Социальная защита лиц, пострадавших в результате радиационных воздействий 

323. Социальная защита лиц, пострадавших от воздействия радиации 

324. Социальная защита лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и местностях к 

ним приравненным, в свете положений Закона РФ «О государственных гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах крайнего севера и 

приравненных к ним местностях» 

325. Социальная защита, социальное обеспечение и социальное страхование Функции 

социального обеспечения 

326. Социальная защита, социальное обеспечение и социальное страхование. Функции 

социального обеспечения 

327. Социальная поддержка ветеранов ВОВ 

328. Социальная поддержка ветеранов и лиц, имеющих особые заслуги перед 

государством 

329. Социальная поддержка военнослужащих, сотрудников органов и членов их семей 

330. Социальная поддержка лиц из групп социального риска 

331. Социальная поддержка лиц, подвергшихся воздействию радиации 

332. Социальная политика 

333. Социальная работа с инвалидами 

334. Социальное обеспечение безработных 

335. Социальное обеспечение военнослужащих Вооруженных сил РФ 

336. Социальное обеспечение жителей Крайнего Севера 

337. Социальное обеспечение семей с детьми 

338. Социальное обеспечение советского периода 

339. Социальное обслуживание пожилых и инвалидов в свете положений Федерального 

закона «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов» 

340. Социальное страхование 

341. Социальное страхование в России 

342. Социально-обеспечительные правоотношения: понятие, виды и особенности 



 
 
343. Социально-правовой механизм защиты материнства и детства в России 

344. Социально-экономическая сущность страхования 

345. Социальные гостиницы в структуре органов социальной защиты населения 

346. Социальные пенсии нетрудоспособным гражданам 

347. Социальные приюты для детей и подростков: задачи, функции, структура, 

направления деятельности 

348. Социальные службы Республики Бурятия в области защиты и охраны материнства и 

детства 

349. Способы защиты прав граждан по праву социального обеспечения 

350. Стандарты социального обеспечения по Конвенции МОТ № 102 (1952 г.) 

351. Становление и перспективы развития профессиональных пенсионных систем 

352. Стационарное социальное обслуживание 

353. Стационарные учреждения для престарелых и инвалидов 

354. Стационарные учреждения социального обслуживания: задачи, функции, структура, 

направления деятельности 

355. Страховая пенсия по потере кормильца 

356. Страховой стаж и его правое значение 

357. Страховой стаж как основание возникновение правоотношений в сфере социального 

обеспечения 

358. Страховой стаж: правовая природа и проблемы правового регулирования 

359. Страховые пенсии по инвалидности 

360. Страховые пенсии по случаю потери кормильца 

361. Страховые пособия по беременности и родам 

362. Субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг 

363. Субъекты и объекты социально-обеспечительных правоотношений 

364. Субъекты социального страхования 

365. Трудовой стаж. Общая характеристика различных видов трудового стажа 

366. Трудовые и досрочные трудовые пенсии по старости 

367. Трудовые пенсии в РФ 

368. Трудовые пенсии по инвалидности 

369. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца 

370. Трудовые пенсии по старости 

371. Трудоустройство и профессиональное обучение инвалидов 

372. Управления социальной защиты населения: задачи, функции, структура, направления 

деятельности 

373. Условия назначения пенсии по инвалидности 

374. Условия назначения страховой пенсии по инвалидности 

375. Условия назначения страховых пенсий 

376. Условия назначения, размер и порядок выплаты накопительной пенсии 

377. Условия признания граждан безработными 

378. Условия, определяющие право на трудовую пенсию по старости 

379. Установление причины инвалидности 

380. Федеральная служба по труду и занятости 

381. Финансовая основа социального обеспечения 

382. Финансово-правовая основа пенсионного обеспечения 

383. Фонд обязательного медицинского страхования РФ как один из основных источников 

финансирования социального обеспечения в РФ: понятие, особенности и значение 

384. Фонд обязательного медицинского страхования РФ: правовое положение, основные 

функции 



 
 
385. Фонд социального страхования РФ как один из основных источников 

финансирования социального обеспечения в РФ: понятие, особенности и значение 

386. Фонд социального страхования РФ: правовое положение, основные функции 

387. Формирование и перспективы развития государственной системы обязательного 

медицинского страхования 

388. Формирование финансовых ресурсов пенсионной системы 

389. Формы социального обеспечения в Российской Федерации 

390. Функции общественных организаций инвалидов в области социальной поддержки лиц 

с ограниченными возможностями 

391. Функции органов местного самоуправления при осуществлении мер социальной 

защиты населения 

392. Функции социального обеспечения 

393. Характеристика законодательства о социальном обеспечении в России до 1917 года 

394. Характеристика работы органов социального обеспечения по поддержке семей, 

материнства, отцовства и детства 

395. Центры социального обслуживания: задачи, функции, структура, направления 

деятельности 

396. Центры социальной помощи семье и детям: задачи, функции, структура, направления 

деятельности 

397. Юридические гарантии социальной защиты населения 

 

Контролируемые компетенции: ОПК-4, ПК-3  

Тема эссе 

1. Генезис и развитие понятия права социального обеспечения как отрасли 

Российского права. 

 

Контролируемые компетенции: ОПК-4, ПК-3  
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