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1. Вид, тип практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная. 

Тип практики - педагогическая. 
Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

Формы (форма) проведения: дискретно, то есть путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. Практика организу-

ется выпускающей кафедрой на  базе Московского государственного гуманитарно-

экономического университета или  в организациях и на предприятиях, расположенных преимуще-

ственно на территории г. Москвы и Московской области. 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Цель педагогической практики: 

- формирование и развитие профессиональных навыков преподавателя высшей школы; 

- овладение основами педагогического мастерства; 

-овладение умениями и навыками самостоятельного ведения учебной, учебно-методической и 

учебно-воспитательной работы. 

Задачи педагогической практики магистров. 

-сформировать у магистранта представления о планировании учебного процесса, осуществляемого 

кафедрой университета; 

-ознакомить с основными видами документов, регламентирующих учебный процесс; 

-обучить навыкам календарно-тематического планирования; 

-сформировать необходимые компетенции для подготовки и проведения учебных занятий со сту-

дентами; 

-сформировать адекватную самооценку, ответственность за результаты своего труда; 

-выработать необходимые навыки для разработки учебно-методических материалов; 

-совершенствовать аналитическую деятельность начинающих преподавателей. 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО и АОП ВО: 

Код 

компетен

ции 

Содержание Наименование результата обучения 

ОК-2  

готовность действовать в не-

стандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую от-

ветственность за принятые 

решения 

знать: методы повышения стрессоусточивости, ос-

новы этики и корпоративной социальной ответ-

ственности; 

уметь: действовать в нестандартных ситуациях, 

правильно определяя социальные и этические по-

следствия принятых решений, нести за них ответ-

ственность; 

владеть: навыками оценки возможных вариантов 

действий в нестандартных ситуациях; 

ОК-3  

готовность к саморазвитию, са-

мореализации, использованию 

творческого потенциала 

знать: принципы психологической оценки лично-

сти; профессиональные функции в соответствии с 

направлением и профилем подготовки; 

уметь: применять методы и средства познания для 

интеллектуального развития повышения культурно-



го уровня, профессиональной компетентности; фор-

мулировать задачи и цели современного работника в 

сфере экономики, критически 

оценивать уровень своей квалификации и необхо-

димость ее повышения; 

владеть: методами развития личности; навыками 

саморазвития и методами повышения квалифика-

ции; 

ПК-10 

способностью разрабатывать 

учебные программы и методиче-

ское обеспечение управленче-

ских дисциплин, а также приме-

нять современные методы и ме-

тодики в процессе их преподава-

ния 

знать: перечень учебно-методических документов, 

составляющих методическое обеспечение образова-

тельного процесса, принципы построения учебных 

планов и разработки рабочих программ дисциплин; 

уметь: разрабатывать учебные планы, программы и 

соответствующее методическое обеспечение для 

преподавания экономических дисциплин в профес-

сиональных образовательных организациях, ОО ВО, 

ДПО; 

владеть: навыками учебно-методической работы; 

ПК-11 

способность осуществлять педа-

гогическую деятельность в рам-

ках  инклюзивного образования 

знать: основы педагогики и психологии, технологии 

профессионально-ориентированного обучения, ме-

тодику преподавания, специфику организации ин-

клюзивного образовательного процесса; 

уметь: осуществлять педагогическую деятельность 

в рамках  инклюзивного образования; 

владеть: навыками учебно-методической, учебно-

организационной, воспитательной и научно-

исследовательской  работы; 

 

3. Место практики в структуре ОПОП 

Педагогическая практика относится к практикам вариативной части блока Б2. Практики ос-

новной образовательной программы по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент.  

Практика проводится после завершения освоения блока теоретической подготовки первого 

курса в 3 семестре.  

Базовыми дисциплинами и практиками для прохождения педагогической практики являют-

ся «Технологии профессионально-ориентированного обучения», «Проведение деловых и научных 

презентаций», «Международные стандарты финансовой отчетности», что позволяет осознанно 

планировать и корректировать учебную деятельность. 

4. Место проведения практики 

Педагогическая практика организуется на базе Московского государственного гуманитар-

но-экономического университета и проводится в структурных подразделениях факультета эконо-

мики, на кафедрах, обеспечивающих подготовку по направлению 38.04.02 Менеджмент.  



5. Содержание практики 

5.1. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях, либо в 

академических или астрономических часах 

Семестр – 3, объем – 216 часов (4 недели), 6 зачетных единиц. 

5.2. Содержание основных разделов (этапов) практики 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практике, включая самостоя-

тельную работу студентов и трудоемкость (в 

часах) 

Формы те-

кущего кон-

троля 

1 Подготовительный Проведение консультации по вопросам про-

хождения практики, срокам ее проведения, зна-

комство студентов с формой отчета по практике 

и порядком его оформления и защиты.  

Опрос  

2 Адаптационный Знакомство с организационной структурой ву-

за. Выдача заданий на практику.  

Заполнение 

дневника 

прохождения 

практики 

3 Основной Учебная работа: изучение структуры образо-

вательного процесса в высшем образователь-

ном учреждении и правил ведения преподава-

телем отчетной документации; изучение доку-

ментов нормативного обеспечения образова-

тельной деятельности МГГЭУ. В процессе ра-

боты с нормативными документами магистрант 

должен изучить структуру и содержание ФГОС 

ВО по направлению и выделить требования к 

профессиональной подготовленности бакалавра 

и/или магистра; проанализировать учебный 

план подготовки бакалавра (специалиста) и ра-

бочую программу обеспечиваемого курса; 

ознакомление с программой и содержанием вы-

бранного курса;  чтение пробных лекций (реко-

мендуется только в небольших студенческих 

коллективах под контролем преподавателя по 

темам, связанным с его научно-

исследовательской работой);  подготовка и про-

ведение практических занятий (семинаров) по 

теме, определенной руководителем практики и 

соответствующей направлению научных инте-

ресов магистранта;  участие в проведении дело-

вой игры для студентов; осуществление теку-

щего  контроля студентов (проведение колло-

квиумов и контрольных работ; проверка кон-

трольных работ); проверка курсовых работ и 

отчетов по практикам; проведение консульта-

Заполнение 

дневника 

прохождения 

практики 



ции по преподаваемой учебной дисциплине для 

студентов; опросы студентов и выпускников, 

мониторинг рынка труда и выявление изме-

нившихся образовательных потребностей целе-

вой аудитории; другие формы работ, опреде-

ленные научным руководителем. 

Методическая работа: ознакомление с мето-

диками подготовки и проведения всех форм 

учебных занятий - лекций, лабораторных и 

практических занятий, семинаров, консульта-

ций, зачетов, экзаменов, курсового и дипломно-

го проектирования; знакомство с особенностя-

ми преподавания в рамках инклюзивного обра-

зовательного процесса; изучение методики ра-

боты в группах, где обучаются студенты с ин-

валидностью;  освоение инновационных обра-

зовательных технологий;  ознакомление с су-

ществующими компьютерными обучающими 

программами, возможностями технических 

средств обучения и т. д.;  подготовка дидакти-

ческих материалов; разработка рабочей про-

граммы дисциплины; подготовка кейсов, мате-

риалов для практических работ, составление 

задач и т. д. по заданию научного руководите-

ля;  разработка тестовых заданий по учебной 

теме для оценивания процесса обучения; со-

ставление календарно-тематических планов 

дисциплин;  подготовка лекции по теме, опре-

деленной руководителем практики и соответ-

ствующей направлению научных интересов ма-

гистранта; 

Воспитательная работа: проведение темати-

ческих собраний со студентами разных курсов; 

организация культурно-массового мероприятия 

для студентов факультета; организация различ-

ных форм внеаудиторной работы. 

Воспитательная работа: проведение темати-

ческих собраний со студентами разных курсов; 

организация культурно-массового мероприятия 

для студентов факультета; организация различ-

ных форм внеаудиторной работы. 

Научно-исследовательская работа: разработ-

ка тем для студенческого научного кружка; 

проверка научных работ студентов, проводи-

мых в рамках НИРС 

4 Заключительный Подведение итогов, оформление дневника, от-

чета по практике. 

Защита отче-

та, опрос 

 

Трудоемкость каждого вида работ по практике определяется на основании внутреннего ло-

кального акта о практике обучающихся МГГЭУ, осваивающих основные профессиональные обра-



зовательные программы высшего образования. 

6. Формы отчетности по практике 

По результатам выполнения программы практики обучающиеся представляют на выпуска-

ющую кафедру дневник прохождения практики, письменный отчет о выполнении всех заданий, а 

также проходят установленную ОПОП ВО аттестацию. 
В дневнике обучающимся указывается вид практики, а также информация по следующим 

разделам: 

1. Общие сведения о практике: 

 Форма проведения практики 

 Тип практики 

 Место проведения практики 

 Должность обучающего во время прохождения практики 

 Даты начала и окончания практики 

 ФИО и должность руководителя от МГГЭУ 

 ФИО и должность руководителя от организации 

 Формируемые компетенции 

2. Индивидуальные задания на период практики (заполняется руководителем от МГГ-

ЭУ) 

3. Записи о работах, выполненных во время прохождения практики (заполняются в ви-

де таблицы). 

 

Дата Содержание выполненных работ 

(заполняется ежедневно) 

Подпись руководителя 

(практики от организации) 

   

 

По окончании практики обучающийся в трехдневный срок составляет письменный отчет и 

сдает его руководителю практики от кафедры одновременно с дневником, подписанным руково-

дителем практики от профильной организации с печатью данной организации. Представленный на 

кафедру отчет о прохождении практики должен содержать сведения о выполненной обучающимся 

работе в период практики, согласно выданному заданию. 

Отчет о прохождении практики составляется по мере изучения каждого вопроса, преду-

смотренного программой.  Необходимо систематически информировать руководителя практики от 

кафедры о ходе написания отчета по практике и использовать период прохождения практики для 

установления контактов с потенциальным работодателем. 

Студент оформляет отчет по педагогической практике в соответствии с ГОСТ 7.32-2001 

«Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления», ГОСТ 2.105-1995 

«Общие требования к текстовым документам», ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись. Биб-

лиографическое описание. Общие требования и правила составления».  

Объем отчета без учета выполнения индивидуального задания и приложений обычно со-

ставляет не менее 15 страниц машинописного текста, напечатанного на одной стороне листа фор-

мата А4, шрифтом №14 Times New Roman через полтора интервала.  

Отчет состоит из:  

- титульного листа;  

- страницы 2 отчета, именуемой – Содержание; 

- собственно содержательной части отчета, раскрывающей проделанную студентом работу 

с освещением всех вопросов и соответствующими расчетами в соответствии с требованиями 

настоящей программы; 



-заключения. 

Руководителем педагогической  практики дается отзыв, в котором должны содержаться 

сведения об уровне теоретической и практической подготовки студента при выполнении обязан-

ностей на практикуемой должности, степень проявления инициативы и творчества, оценка соблю-

дения трудовой дисциплины, упущения и недостатки во время прохождения педагогической прак-

тики, степень овладения компетенциями. Руководителем практики от организации выставляется 

оценка по итогам прохождения практики. Отзыв-характеристика заполняется в разделе 4 дневника 

прохождения практики. 

Руководитель педагогической практики составляет рецензию (раздел 5 дневника практики), 

в которой указываются полнота и качество выполнения программы и индивидуального задания; 

степень практического выполнения обязанностей в ходе практики; содержание и качество оформ-

ления отчетных документов. Руководитель указывает допущен ли отчет к защите и рекомендуе-

мую оценку. 

Студенту выставляется итоговая оценка по результатам прохождения педагогической прак-

тики. По окончании практики обучающийся сдает в установленные сроки зачет с оценкой. При 

оценке итогов работы обучающегося принимается во внимание характеристика, данная ему руко-

водителем практики от профильной организации. 

К защите отчета допускаются студенты, полностью выполнившие программу практики. 

В процессе защиты выявляется качественный уровень прохождения практики, профессио-

нальное владение вопросами программы практики, видение практикантом недостатков в органи-

зации финансовой работы, полученные новые знания, умения и практический опыт, приобретен-

ные в процессе прохождения практики. Учитывается также качество оформления подготовленного 

отчета, глубина освещения вопросов, содержащихся в программе. По результатам защиты отчета 

ставится оценка. 

7. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации 

7.1. Организация входного, текущего и промежуточного контроля прохождения прак-

тики 

7.1.1. Входной контроль готовности к прохождению практики 

Входной контроль готовности к прохождению практики осуществляется руководителем 

практики во время подготовительного этапа практики. Входной контроль осуществляется в устной 

форме с помощью вопросов руководителя практики в адрес обучающегося на предмет выяснения 

наличия у обучающегося знаний, умений, навыков и компетенций, соответствующих дисциплинам 

и практикам, которые являются базовыми для прохождения практики. 

7.1.2. Текущий контроль прохождения практики 

Текущий контроль прохождения практики осуществляется руководителем практики в фор-

ме проверки прохождения этапов практики обучающимся с одновременной проверкой регулярно-

сти и правильности заполнения документации о практике. 



7.1.3. Промежуточный контроль результатов прохождения практики 

Промежуточный контроль результатов прохождения практики осуществляется в форме за-

чета с оценкой. Промежуточный контроль предполагает устную защиту отчета о практике руково-

дителю практики. 

7.2. Вопросы к зачету с оценкой 

 

1. Перечислите основные документы, регламентирующие образовательную деятельность в выс-

шем учебном заведении. 

2. В чем заключается отличие ФГОС ВО от ФГОС ВПО? 

3. Может ли вуз вносить изменения в ФГОС? 

4. Каков общий объем программы бакалавриата в зачетных единицах?  

5. Каков общий объем программы магистратуры  в зачетных единицах?  

6. Чему равна одна зачетная единица? 

7. Что из себя представляет рабочий учебный план? 

8. Что включает в себя методическое сопровождение учебного процесса? 

9. Что из себя представляет рабочая программа дисциплины? 

10. Зачем осуществляется календарно-тематическое планирование? 

11. Что должны содержать фонды оценочных средств? 

12. Какие разделы содержит индивидуальный план преподавателя? 

13. Перечислите примеры воспитательных мероприятий, проводимых в вузе. 

14. Как планируется научно-исследовательская деятельность преподавателя? 

15. Что такое НИРС? 

16. Какой локальный документ устанавливает объем часов, отводимый на каждый вид работы? 

7.3. Критерии выставления зачета с оценкой 

«Отлично» ставится обучающемуся, который выполнил весь намеченный объем работы в 

срок и на высоком уровне в соответствии с программой практики, проявил самостоятельность, 

творческий подход и соответствующую профессиональную подготовку, показал владение теоре-

тическими знаниями и практическими навыками проведения учебного занятия, умение работать с 

аналитическими материалами, безукоризненно оформил всю отчетную документацию по практи-

ке. 

Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, который полностью выполнил намеченную на 

период практики программу, однако допустил незначительные просчеты методического характера 

при общем хорошем уровне профессиональной подготовки, недостаточно полно представил педа-

гогические и аналитические материалы, допустил некоторые нарушения в составлении отчетной 

документации по практике. 

Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся при частичном выполнении наме-

ченной на период практики программы, если он допустил просчеты или ошибки методического 

характера, а представленный им информационный материал не был систематизирован. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, если он не выполнил программу 

практики, допустил грубейшие ошибки методического характера, не сформировал аналитическую 

часть и не систематизировал собранный материал. 



8. Сведения о материально-техническом обеспечении практики 

№ п/п 

Наименование 

оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий 

Перечень оборудования и технических средств 

обучения 

1       Аудитория №402 11 компьютеров 

Системный блок 1: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i5-4570 CPU @ 3.20GHz 

8192 ОЗУ 

HDD Объем: 500 ГБ 

Монитор Benq G922HDA- 22 дюйма 

Системный блок 2: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i5-4170 CPU @ 3.70GHz 

4096 МБ ОЗУ; HDD Объем: 500 ГБ 

Монитор DELL 178FP 

Системный блок 3: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i3-6100 CPU @ 3.70GHz 

4096 МБ ОЗУ; SSD Объем: 120 ГБ 

Монитор Samsung 940NW 

Акустическая система 2.0 

Интерактивная доска Smart Board 

Проектор Epson EH-TW535W 

2 Аудитория №403 Системный блок: 

Процессор Intel® Pentium®Dual-Core E2180  

2048 ОЗУ; 320 HDD 

Монитор AOC 2470W 

Проектор Epson EH-TW5300 с акустической системой 

3 Аудитория №405 Системный блок: 

Процессор Intel® Pentium®Dual-Core E2180  

2048 ОЗУ; 320 HDD 

Монитор AOC 2470W 

Проектор Epson EH-TW5300 с акустической системой 

4 Аудитория №302 11 компьютеров 

Системный блок: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i3-2100 CPU @ 3.10GHz 

4096 МБ ОЗУ; HDD Объем: 320 ГБ 

Монитор Acer P206HL - 20 дюймов 

Акустическая система Sven 

Интерактивная доска Smart Board 

Проектор Epson EH-TW535W 

5 Аудитория №303 Системный блок: 

Процессор Intel® Pentium®Dual-Core E5200  

2048 ОЗУ; 320 HDD 

Монитор Samsung SyncMaster 940NW 

Акустическая система Sven 

Проектор Nec M260W 

6 Аудитория №305 Системный блок: 

Процессор Intel® Core™2 Duo E8500  

2048 ОЗУ; 250 HDD 

Монитор Samsung SyncMaster 940NW 

Акустическая система Sven 



Проектор Nec M260W 

7  Аудитория №306 12 компьютеров 

Системный блок: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i5-2400 CPU @ 3.10GHz 

8192 ОЗУ; HDD Объем: 500 ГБ 

Монитор DELL EX231W - 24 дюйма 

Интерактивная доска Elite Panaboard UB-T880W с акусти-

ческой системой 

Проектор Epson EB-440W 

8 Аудитория №308 Системный блок: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i5-2400 CPU @ 3.10GHz; 8192 

ОЗУ 

HDD Объем: 500 ГБ 

Монитор DELL EX231W - 24 дюйма 

Интерактивная доска Elite Panaboard UB-T880W с акусти-

ческой системой 

Проектор Epson EB-440W 

9 Аудитория №2-120 Системный блок: 

Процессор Intel® Core™2 Duo E8500  

2048 ОЗУ$ 250 HDD 

Монитор Samsung SyncMaster 940NW 

Акустическая система Sven 

Проектор Nec M260W 

10 Аудитория №109 11 компьютеров 

Системный блок: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i5-6400 CPU @ 2.70GHz 

4096 МБ ОЗУ 

SSD Объем: 120 ГБ 

Монитор Philips PHL 243V5 - 24 дюйма 

Акустическая система Sven 

Интерактивная доска Smart Board 

Проектор Epson EH-TW535W 

11 Аудитории № 309, 310, 

311, 410, 411 

Проектор переносной Epson EB-5350 (1080p)– 1 шт. 

Экран переносной Digis 180x180 – 1 шт. 

Ноутбук HP ProBook 640 G3 (Intel Core i5 7200U, 4gb RAM, 

250 SSD) – 1 шт. 

9. Особенности организации практики для лиц с ОВЗ и инвалидностью 

Внутренняя инфраструктура МГГЭУ обеспечивает полную возможность свободного пере-

мещения в любых структурных подразделениях. При организации практики для лиц с ОВЗ и инва-

лидностью необходимо обеспечение следующих дополнительных условий: 

 наличие персонального компьютера и рабочего места, адаптированного для работы, 

в том числе, практиканта-колясочника; 

 обеспечение необходимыми методическими материалами для выполнения заданий; 

 проведение дополнительных индивидуальных консультаций с практикантами, поз-

воляющих обеспечить свободное владение навыками работы с аналитическими материалами; 

 обеспечение психологического сопровождения, для адаптации в новых условиях вы-

полнения педагогического вида деятельности, что связано с серьезной трансформацией ролевых 

установок; 



 использование при защите практики методик, не требующих выполнения рукопис-

ных работ или изложения вслух (при затруднениях с письмом и речью) – например, тестовых 

бланков. 

9. Учебная литература и Интернет-ресурсы, необходимые для проведения практики 

9.1. Основная литература 

1. Об образовании в Российской Федерации: Федеральный закон от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ (в ред. от 03.08.2018 г.). URL: 

http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&ts=106464003500284531134693935&cacheid=72

11CFFD04C94323C04C94619CF3C6D7&mode=splus&base=LAW&n=339400&rnd=CF07001FDFAF

A87EC21445E93096C6D7#56lio5o188o 

2. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

программы высшего образования: Приказ Министерства образования и науки РФ от 27.11.2015 г. 

№ 1383. URL: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71188178/ 

3. Единая система конструкторской документации. Общие требования к текстовым до-

кументам: ГОСТ 2.105-1995: принят Межгосударственным Советом по стандартизации, метроло-

гии и сертификации (протокол от 26.04.1995 г. № 7). 

4. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и пра-

вила составления: ГОСТ 7.1-2003: принят Межгосударственным советом по стандартизации, мет-

рологии и сертификации (протокол от 02.07.2003 г. № 12). 

5. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления: 

ГОСТ 7.32-2017: Приказ Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии 

от 24.10.2017 г. № 1494-ст. 

6. Мандель Б. Р. Профессионально-ориентированное обучение в современном вузе / 

Мандель Б.Р. - М.:Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 270 с.: 60x90 1/16 ISBN 978-5-

9558-0512-2 (ЭБС Знаниум) 

7. 2.Резник С. Д. Студент вуза: технологии и организация обучения в вузе: Учебник / 

С.Д. Резник. - 4-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 366 с.: 60x90 1/16. - (Высшее 

образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-16-010134-7, 400 экз. (ЭБС Знаниум) 

9.2. Дополнительная литература 

1. Актуальные проблемы социализации личности: от теории к технологиям: Моногра-

фия / Под ред. В.П. Сергеевой. – М.: ИНФРА-М, 2017. – 131 с. URL: 

https://znanium.com/catalog/document?id=178018 

2. Гуськова М.В. Основы эвалюации в управлении качеством образования: Моногра-

фия. – М.: ИНФРА-М, 2017. – 204 с. URL: https://znanium.com/catalog/document?id=82617 

3. Мандель Б.Р. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса: 

Учебное пособие. – М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2017. – 152 с. URL: 

https://znanium.com/catalog/document?id=51991 

4. Михальская А.К. Лекторское мастерство: Учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2018 – 

172с. URL: https://znanium.com/catalog/document?id=300745 

5. Околелов О.П. Педагогика высшей школы: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 187 с. 

URL: https://znanium.com/catalog/document?id=328142 

http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&ts=106464003500284531134693935&cacheid=7211CFFD04C94323C04C94619CF3C6D7&mode=splus&base=LAW&n=339400&rnd=CF07001FDFAFA87EC21445E93096C6D7#56lio5o188o
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&ts=106464003500284531134693935&cacheid=7211CFFD04C94323C04C94619CF3C6D7&mode=splus&base=LAW&n=339400&rnd=CF07001FDFAFA87EC21445E93096C6D7#56lio5o188o
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&ts=106464003500284531134693935&cacheid=7211CFFD04C94323C04C94619CF3C6D7&mode=splus&base=LAW&n=339400&rnd=CF07001FDFAFA87EC21445E93096C6D7#56lio5o188o
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71188178/
https://znanium.com/catalog/document?id=178018
https://znanium.com/catalog/document?id=82617
https://znanium.com/catalog/document?id=51991
https://znanium.com/catalog/document?id=300745
https://znanium.com/catalog/document?id=328142


9.3. Интернет-ресурсы 

1. Microsoft Office Standard 2010 

2. Научная электронная библиотека // http://elibrary.ru/defaultx.asp 

3. Правовая система «Консультант» // URL: http://www.consultant.ru/ 

4. Электронная библиотека РГБ // https://www.rsl.ru/  

10. Описание материально-технической базы и перечень информационных техноло-

гий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения 

и информационных справочных систем 

Для прохождения практики магистранту необходимо следующее материально-техническое 

обеспечение:  

 терминалы к сети Интернет для поиска по профильным сайтам и порталам;  

 персональный компьютер;  

 принтер;  

 сканер.  

Программное обеспечение, используемое в практике обучающегося: MS Office, Adobe 

Reader. 

Научно-исследовательские технологии, используемые в практике обучающегося: Гарант, 

Консультант плюс. 

 

http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.consultant.ru/
https://www.rsl.ru/
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