
Утвержден на заседании
Комиссии по противодействию коррупции 

в ФГБОУ ИВО «МГГЭУ» 
«28» декабря 2023 г.

ОТЧЕТ
о мерах по реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции ФГБОУ ИВО «МГГЭУ» на 2022-2024 годы, 

____ _______________ утвержденного приказом ректора от 10.01.2023 № 2-ОД в 2023 году________________________
№ 
п/п

№ 
п/п 

Плана

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

мероприятия

Информация об исполнении

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками, замещающими 
отдельные должности в ФГБОУ ИВО «МГГЭУ», ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими 
должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение
1.1 1.1 Направления лицам, замещающим должности, 

указанные в Перечне должностей в организациях, 
созданных для выполнения задач, поставленных 
перед Министерством науки и высшего образования 
Российской Федерации, при назначении на которые 
граждане и замещении которых работники обязаны 
представлять сведения о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, утвержденном приказом 
Минобрнауки России от 17 января 2022 г. № 31 
(далее - Перечень), а также директорам филиалов, 
информационных писем по вопросам представления 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера (далее - 
сведения о доходах) с обзором типовых ошибок при 
заполнении справок о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера.

Ежегодно до 
15 февраля

Направлены информационные письма по вопросам 
представления сведений о доходах с обзором типовых 
ошибок при заполнении справок о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера 
работникам Университета и филиалов, которые обязаны 
представлять сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей.



2

1.2 1.2 Мониторинг представления сведений о доходах 
лицами, замещающими должности, указанные в 
Перечне, в рамках декларационных кампаний с 
информированием руководителей структурных 
подразделений и директоров филиалов о ходе 
декларационной кампании в целях повышения 
исполнительской дисциплины.

Ежегодно до 
15 апреля

Проведен мониторинг исполнения лицами обязанности по 
представлению сведений о доходах с информированием 
руководителей структурных подразделений ФГБОУ ИВО 
«МГГЭУ» и директоров филиалов о ходе декларационной 
кампании.

1.3 1.3 Подготовка к опубликованию и размещение 
сведений о доходах, представленных лицами, 
замещающими должности, указанные в Перечне, на 
официальном сайте ФГБОУ ИВО «МГГЭУ» в 
информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет».

В течение 
14 рабочих 
дней со дня 
истечения 
срока, 
установленно 
го для подачи 
указанных 
сведений

В соответствии с требованиями Указа Президента РФ от 
29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения
обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области 
противодействия коррупции некотрыми категориями 
граждан в период проведения специальной военной 
операции» сведения о доходах за 2022 год публикации на 
официальных сайтах подведомственных оргнаизаций не 
подлежат. Письмо Минобрнауки РФ от 25.01.2023 № МН- 
6/84-КМ.

1.4 1.4 Анализ сведений о доходах, представленных 
лицами, замещающими должности, указанные в 
Перечне, с подготовкой доклада об итогах 
соответствующей декларационной кампании.

Ежегодно до 
1 октября

В 2023 году осуществлялся анализ сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера работников Университета и филиалов, 
замещающих должности, указанные в Перечне.
Также проводился сравнительный анализ представленных в 
ходе декларационной компании данных с данными, 
представленными в предыдущем отчетном периоде. Доклад 
ректору будет представлен до 31 января 2024 года.

1.5 1.5 Осуществление выездных проверок соблюдения 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции в филиалах.

Ежегодно до 
1 октября

В соответствии с приказами от 19.05.2023 № 165-ОД, от 
29.06.2023 № 202-ОД проведены две выездные проверки в 
филиалах, по результатам проверкок подготовлены справки 
о выявленных нарушениях, которые направлены в филиалы 
(приказ ректора от 01.06.2023 № 183-ОД «О направлении 
справки по результатам проведенной проверки и проведения 
служебной проверки» по Волгоградскому филиалу), письмо 
исх. от 19.07.2023 № 10-13/880 о направлении заключения 
по Калмыцкому филиалу.

1.6 1.6. Анализ результатов выездных проверок и 
подготовка перечня наиболее типичных и значимых 
нарушений нормативных актов о противодействии 
коррупции, выявленных в ходе указанных проверок.

Ежегодно 
(декабрь)
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2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ФГБОУ ИВО «МГГЭУ», мониторинг 
коррупционных рисков и их устранение
2.1 2.1 Ежегодная оценка коррупционных рисков, 

возникающих при реализации ФГБОУ ИВО 
«МГГЭУ» своих функций.

Ежегодно 
(декабрь)

Приказом ФГБОУ ИВО «МГГЭУ» от 19.12.2023 № 429-ОД 
«О проведении оценки коррупционных рисков» с целью 
получения необходимой информации у руководителя отдела 
по работе с персоналом МГГЭУ были запрошены сведения о 
наличии (отсутствии) признаков, характеризующих 
коррупционное поведение должностных лиц при 
осуществлении коррупционно-опасных функций в 
деятельности должностных лиц, возглавляемого
подразделения.
В рамках проведения оценки коррупционных рисков 
разрабатываются меры по минимизации выявленных 
коррупционных рисков.
Разработка указанных мер основывается на проведении 
мониторинга исполнения должностных обязанностей 
работников Университета.
При проведении мониторинга в соответствии с 
Методическими рекомендациями был сформирован набор 
показателей, характеризующих коррупционное поведение 
работников МГГЭУ, деятельность которых связана с 
коррупционными рисками.
В целях недопущения совершения работниками 
коррупционных правонарушений на постоянной основе:
- осуществляется внутренний контроль за исполнением 
работниками МГГЭУ своих обязанностей.
Реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при 
реализации ФГБОУ ИВО «МГГЭУ» функций по приему, 
переводу и увольнению работников, оформлению кадровых 
документов утвержден на заседании Комиссии по 
противодействию коррупции в ФГБОУ ИВО «МГГЭУ» 
28.12.2023.

2.2 2.2 Проведение ревизии подраздела официального сайта 
ФГБОУ ИВО «МГГЭУ», посвященного вопросам 
противодействия коррупции, на предмет

Ежегодно 
(январь, 
июнь)

На постоянной основе осуществлялся мониторинг раздела 
официального сайта МГГЭУ «Противодействие коррупции» 
на соответствие Требованиями к официальным сайтам
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актуальности размещенной информации и 
соответствия требованиям к размещению и 
наполнению подразделов, посвященных вопросам 
противодействия коррупции, официальных сайтов 
федеральных государственных органов,
Центрального банка Российской Федерации, 
Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда 
социального страхования Российской Федерации, 
Федерального фонда обязательного медицинского 
страхования, государственных корпораций
(компаний), иных организаций, созданных на 
основании федеральных законов, утвержденным 
приказом Минтруда России от 7 октября 2013 г. № 
530н (далее - Требования к официальным сайтам).

(приказ Минтруда России от 07.10.2013 № 530н). 
Актуальные документы, регламентирующие организацию 
противодействия коррупции в МГГЭУ, размещены на 
официальном сайте Университета в разделе 
«Противодействие коррупции»
(https://mggeu.ru/anticorruption-activity/).

2.3 2.3 Проведение мониторинга наличия подразделов 
официальных сайтов филиалов, посвященных 
вопросам противодействия коррупции, и их 
соответствия Требованиям к официальным сайтам. 
Подготовка перечня наиболее типичных и значимых 
нарушений в части содержания указанных 
подразделов официальных сайтов.

Ежегодно 
(июнь)

Проведен мониторинг подразделов официальных сайтов 
филиалов, посвященных вопросам противодействия 
коррупции, и их соответствия Требованиям к официальным 
сайтам. Нарушений не выявлено.

2.4 2.4 Ежегодное рассмотрение на заседании Комиссии по 
противодействию коррупции в ФГБОУ ИВО 
«МГГЭУ» (далее - Комиссия) принимаемых в 
ФГБОУ ИВО «МГГЭУ» мер по профилактике 
коррупции, в том числе реализации настоящего 
плана противодействия коррупции.

Ежегодно
(декабрь)

Заседание Комиссии по противодействию коррупции в 
ФГБОУ ИВО «МГГЭУ» проведено 28.12.2023, на котором 
обсуждались меры по минимизации коррупционных рисков 
в деятельности Университета и филиалов, рассмотрены 
меры по реализации Плана мероприятий по 
противодействию коррупции ФГБОУ ИВО «МГГЭУ» на 
2022-2024 годы.

3. Взаимодействие ФГБОУ ИВО «МГГЭУ» с институтами 
гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение 
доступности информации о деятельности ФГБОУ ИВО «МГГЭУ»
3.1 3.1 Предоставление по запросам субъектов

общественного контроля информации о ходе 
реализации настоящего плана противодействия 
коррупции.

Постоянно в 
течение 
2022-2024 гг.

В 2023 году запросов от субъектов общественного контроля 
не поступало.
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3.2 3.2 Подготовка и размещение на официальном сайте 
ФГБОУ ИВО «МГГЭУ» отчета о реализации 
настоящего плана противодействия коррупции.

Ежегодно 
(декабрь)

Отчет о реализации настоящего Плана противодействия 
коррупции будет размещен на официальном сайте ФГБОУ 
ИВО «МГГЭУ» незамедлительно после его утверждения.

4. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение 
и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов
4.1 4.1 Проведение студенческих антикоррупционных 

мероприятий.
Ежегодно до 
20 декабря

06.09.2023 проведена «Лекция антикоррупционной 
направленности», одно из мероприятий, проводимых в 
рамках адаптационной недели для первокурсников.
01.11.2023 проведена лекция «Основные направления 
антикоррупционной политики», на которой
проанализирован вектор антикоррупционной политики 
государства на современном этапе.
07.11.2023 проведена лекция «Дисциплинарная
ответственность за коррупционные правонарушения в сфере 
высшего образования».

4.2 4.2 Участие в реализации программы по 
антикоррупционному просвещению населения на 
2021-2024 годы, утвержденной распоряжением 
Минобрнауки от 14 декабря 2021 г. № 475-р

Ежегодно 
до 1 февраля

В рамках деятельности юридической клиники Университета 
осуществляется постоянное консультирование по 
юридическим вопросам, в том числе по противодействию 
коррупции.

4.3 4.3 Организация участия работников, в должностные 
обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе их 
обучение по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия коррупции, 
подготовка доклада о реализации указанного 
участия. ‘

Ежегодно до 
1 декабря

В 2023 году прошли повышение квалификации 21 работник, 
в должностные обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции по теме «Противодействие 
коррупции».
Доклад в Минобрнауки РФ от 18.12.2023 № 10-13/1784.

4.4 4.4 Организация участия лиц, впервые поступивших 
на работу и замещающих должности, связанные с 
соблюдением антикоррупционных стандартов, в 
мероприятиях по профессиональному развитию в 
области противодействия коррупции, подготовка 
доклада о реализации указанного участия.

Ежегодно до 
1 декабря

В 2023 году прошли повышение квалификации 7 
работников, впервые поступивших на работу и замещающих 
должности, связанные с соблюдением антикоррупционных 
стандартов по теме «Противодействие коррупции».
Доклад в Минобрнауки РФ от 18.12.2023 № 10-13/1784.
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4.5 4.5 Организация участия работников, 
в должностные обязанности которых входит участие 
в проведении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд и отдельными видами юридических лиц, 
в мероприятиях по профессиональному развитию в 
области противодействия коррупции, в том числе их 
обучение по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия коррупции, 
подготовка доклада о реализации указанного 
участия.

Ежегодно до 
1 декабря

В 2023 году прошли повышение квалификации 2 работника, 
в должностные обязанности которых входит участие в 
проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд и отдельными 
видами юридических лиц по теме «Противодействие 
коррупции».
Доклад в Минобрнауки РФ от 18.12.2023 № 10-13/1784.

5. Дополнительные мероприятия, направленные на повышение эффективности деятельности подразделения по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений ФГБОУ ИВО «МГГЭУ»
5.1 5.1 Организация участия отдела по работе с персоналом 

(далее - Отдел) в подготовке предложений 
руководству ФГБОУ ИВО «МГГЭУ» по 
относящимся к его компетенции кадровым вопросам 
и вопросам награждения гражданских служащих 
ведомственными или государственными наградами 
Российской Федерации.

До 31 декабря 
2023 г.

Работа по представлению к награждению организована в 
соответствии с требованиями приказа Минобрнауки России 
от 13.08.2021 № 748 «О ведомственных наградах 
Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации».

5.2 5.2 Ежегодная актуализация сведений, содержащихся в 
учетных данных работников, представляемых в 
ФГБОУ ИВО «МГГЭУ» при трудоустройстве, об их 
родственниках и свойственниках в целях выявления 
возможного конфликта интересов.

Ежегодно 
(декабрь)

Принято распоряжение от 12.12.2023 № 139-Р «О 
предоставлении анкетных данных работников». Отделом по 
работе с персоналом, совместно с руководителями 
структурных подразделений осуществлена актуализация 
сведений, содержащихся в личных делах работников, в 
части родственников в целях выявления возможного 
конфликта интересов.
Информация о реализации включена в доклад по 
противодействию коррупции за 2023 год.

5.3 5.3 Проработка вопроса о повышении координирующей 
и контролирующей роли Отдела в
антикоррупционной деятельности филиалов

До 31 декабря 
2023 г.

На постоянной основе (ежемесячно) проводятся онлайн- 
совещания с филиалами Университета, ежемесячно 
предоставляется информация о реализации Плана 
мероприятий по противодействию коррупции, отчеты по 
реализации данного плана.
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Информация о реализации включена в доклад по 
противодействию коррупции за 2023 год.

5.4 5.4 Проработка вопроса по выработке
(совершенствованию) механизмов взаимодействия и 
обмена данными в рамках компетенции со 
структурными подразделениями ФГБОУ ИВО 
«МГГЭУ», обладающими полномочиями по 
осуществлению внутреннего финансового контроля

До 31 декабря 
2023 г.

Данный пункт не реализован в силу отсутствия структурного 
подразделения, обладающего полномочиями по
осуществлению внутреннего финансового контроля.

5.5 5.5 Мониторинг и обобщение фактов привлечения 
работников ФГБОУ ИВО «МГГЭУ», в том числе 
филиалов, к ответственности за правонарушения 
коррупционной направленности, с целью выявления 
и устранения причин и условий, способствующих 
совершению указанных правонарушений, а также 
проработки вопроса минимизации и (или) 
ликвидации последствий указанных
правонарушений (при наличии)

Ежегодно 
(декабрь)

Проведены 3 служебные проверки по фактам несоблюдения 
ограничений, запретов и обязанностей в целях 
противодействия коррупции работниками Университета и 
филиала (приказы от 07.12.2023 №№ 418-ОД, 419-Од, 420- 
ОД), по результатам которых выявлены фаты несоблюдения 
ограничений, запретов и обязанностей в целях 
противодействия коррупции, работники привлечены к 
дисциплинарной ответственности.
Информация о реализации включена в доклад по 
противодействию коррупции за 2023 год.

5.6 5.6 Мониторинг и анализ мер по предупреждению 
коррупции, принятых в ФГБОУ ИВО «МГГЭУ»

Ежегодно
(декабрь)

На постоянной основе осуществлялся мониторинг мер по 
предупреждению коррупции в ФГБОУ ИВО «МГГЭУ».
Информация о реализации включена в доклад по 
противодействию коррупции за 2023 год.

Председатель Комиссии по противодействию коррупции / < И /[И
в ФГБОУ ИВО «МГГЭУ» —LyC/// А.П. Червинская
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